Gelingensbedingungen fiir die systemische Begleitung von Kindern
im Stadtteil durch Vernetzung verschiedener Einrichtungen in der
Kommune

AM BEISPIEL DER KOOPERATION ZWISCHEN DER GEBRUDER-GRIMM-
SCHULE UND DER FRIEDRICH-WILHELM-STIFT GGMBH




Gebriuder-Grimm-Schule Friedrich-Wilhelm-Stift gGmbH

Projektkoordination: Michaela Tzianis

OGS-Leitung Anke Schunk

Schulleitung Frank Wagner
Berlinerstr. 137
59075 Hamm

Freiligrathstr. 3
59075 Hamm
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Herausforderungen

,Wenn das Leben Dir Zitronen gibt —
mach Limonade draus.”

Virginia Euwer Wolff

Lac
Leisten



Lachen

,Wertschatzende Beziehungen sind,
neurobiologisch betrachtet, die Grundlage, damit
Heranwachsende ihre Potentiale entfalten konnen.”

Aus ,Schule im Aufbruch”

Leisten




Lachen

Schulleitung

,Die , die sich auf Funktion,
Rolle und Stand grindet und gekennzeichnet ist
durch Kontrolle, Durchsetzung, Macht wird
abgelost.

Die neue Autoritat grindet sich auf Prasenz,
Anerkennung, Respekt und fokussiert auf
Verbundenheit und Potentialentfaltung.”

Margret Rasfeld, 2014
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Lachen

Geschaftsverteilungsplan

Gebruder-Grimm-Schule|
Stand: 10 Marz 2021

Der  Geschaftsverteilungsplan der  Gebrider-Grimm-Schule  regelt  die
Aufgabenverteilung innerhalb des Schulbetriebs. Im Rahmen der Liste Aufgaben &
Amter* wird die jahrliche Aufgabenverteilung an verschiedenen Pinnwéanden
ausgehangt. Wichtig sel hier zu betonen, dass sich die Schule als
multiprofessionelles Team versteht, bei dem jeder einzelne bestimmte festgelegte
Zustandigkeiten dbernimmt und ausgehend von gegenseitiger Wertschatzung durch
das Einbringen seiner Talente zu einem funktionierendem System Schule beitragt.
Bewusst werden der Nachmittagsbereich und Vormittag als eine Einheit angesehen,
50 dass alle Mitarbeiter/innen der Schule als ein Team betrachtet werden. Sichtbar
wird dies bereits an dem erweiterten Schulleitungsteam, das neben Rektor und
Konrektorin auch die Leitung der Offenen Ganztagsschule und Sonderpadagogin
umfasst und stets gezielt im Austausch mit dem Team bzw. je nach Situation mit
einzelnen Zustandigen ist. Fiahrung wird hier als kollegialer Austausch basierend auf
Wertschatzung und Zustandigkeiten werstanden und nicht als Ergebnis wvon
autoritaren Hierarchien.
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Lesen

21th century skills
Notwendige Fertigkeiten im 21.Jahrhundert

(nach Trilling&Fadel, 2012)

- Kritisches Denken und Problemldsen
- Kommunikation und Kollaboration
- Kreativitat und Innovation

()

Talentférderung/Projektorientierung
&
Training von Basiskompetenzen
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Friedrich-Wilhelm-Stift gGmbH

Grafik einfligen
- sozialraumlich verankert

- 25 Jahre in Bockum-Hoével
- Bedarfsorientierung

- Interessiert an Vernetzung
- HALTUNG

- Trager von: Schulsozialarbeit,
Schulassistenz, OGS, BuT, Bufdi
(ambulante Hilfen, Wohngruppen,
Tagesgruppe etc.)



Warum ist es notwendig, dass im System
Schule multiprofessionell gearbeitet wir?

Gesellschaftliche Veranderungen

Veranderter Anspruch an Schule: Lehrauftrag + Erziehungsauftrag
Gewichtung der Lebenswelt Schule = 1/2 Tag von Kindern

Anspriche an Lehrkrafte kaum mehr umsetzbar (Studium vs. Realitat)
Geld = Missstande in der Finanzierung

Zeit

Bedarfe der Kinder



Die Wirklichkeit - Wie funktioniert das
System bei uns?

Kennenlernen: Wie tickt der jeweils andere?

Schulleitung und Trager als Tandem => gemeinsame Fuhrung, Augenhohe
Respekt, Vertrauen, Verlasslichkeit

Viele, eindeutige Absprachen

Gemeinsame Fortbildungen = gemeinsame Haltung entwickeln
Professionen mit ins Schulkonzept aufnehmen

Teamsitzungen professionsiibergreifend

Gemeinsame Raumlichkeiten: Lehrerzimmer vs. Gemeinschaftsraume



Die Wirklichkeit

Flexibilitat

Bedarfsorientiertes Handeln: Teilnahme an Lehrerkonferenzen, pad. Konferenzen,
Elternsprechtage,Elterngesprache etc.

Verzahnung fuhrt zu verbesserten Arbeitsbedingungen fir Mitarbeiter
Hohe Synergieeffekte => Kurze, schnelle Wege
Hohe Effektivitat fir die Hilfe am Kind



Stundenplan Gebrider-Grimm-Schule 20212022 Version 2b Stand: 20.09.2021

Eiboren | B Raben | | Palomas | 2D Affen | B0 Hasen Bb Drochen | AaGrafien | b Fuchse | Info— ' Aula ' Musik | Kiche |Mensa ' Rsli | |RO2  TRIO 'R Sinne |Derke | sonshges
Z HBa RERist | b Holcs i ' Bi [Pont | : | Ruha : : rrau

_2 RE‘ 1 1 1 1 1

-1 |4 EL Re . Gi | . Lo

0 | Hi 5t = Sm_Bils | ! S Bedulzicht

T4 Le Hoekes o Slag K Oi o] [E= Bm | . ro Er = Sn EL

2 o FigesS [STlegp [k  [Di Balta ks E : : G Rell br |PoSsSoswienit B

3 |LR= Le HigeS Stag | Ko SLD: RelEgE= 5o Bi 3m - Dvel | 'Reli_Ep SzPa [5n EL S

FFH S Kr 8. et =R & B [G= SmRa | j = = " Zn

BE Schulhaf o, 5t F bo Sowlhat. Ba B Le S X X | B X X En
ol & | F e Kr gp. | Es of Rel o ol Ba Eg b BmRe 'L ! 'DvD | Ko 'Reli_'Eple |Pagz [Sn 5
25 [H Sudw Kr Sg. |E= St Rel 7o &l Ba bBi Es BmRe L. | vl | ouKi JReli | Erle |PoSz. |Sn El Rilbst
o M Es St | S KG Ba £aBi Sm__ g Bo s B s Bmz |Sn EL Rl

EF J2Blezh J2Gtorr Ja&Vial Gabullbrat: b5 b 5t Be He S . | Bz, | Fr = . X

HE J2Blech JaGitorr JA& vl Spikulhaf: Go g La By Sen | St By 1 JE e Ba La Ra Er | S 1 |

7 J20rc Boga ko Sn 13+ Bi b 'GiBy ' J34Bl |Bole |ReKr | ! ' EL

B8 |Re St J20rc By Er. JHagla. Sn 13+ B3m ,Bo ,J340l |Krle |Bi : : i

9 |ReKd By Fr 3m__ 'Bo__ ' JOGta [Krle |Bi : : :

10 | Re Kr Bo By EL. K. Bi ot 3m | JGita | Le . . .

1_|Re Kr Bo By Er K Bi St Bm___| T J&Gita | Le : : :

12 |RekrBo By Er K BiLa Sm 1 1 I 1 I

13 | Re Kr By E¢ Ki.Bo BiLs Sm__| : : : :

_2 RE‘ 1 1 1 1 1

-1 m1R Ra 1 Bi 1 1 (=it 1

0 | Es Ea Sm__ |Bils | ! St e Redulzicht

1 |éLRe La Es St K. [ Ba Eg B Sm =1k ] ] = ' EL Sn EL

7 |Z.Re Lo En. St i K. Babi Ea Sm L] : Ha ... & 3n ELBG.Es

3 |LR= Le Ko St K fn Ba Ea b Bm 'L, ! H ‘Dvel |Ha 1., b Pa Sn ELRGE=

FF | wubis Lz Es &1 [ Ea G [ S T T "B T " En Ualiadia

BE | Schulhaf Hi =t Re La Sowlhat. Ho Bi 6L S X X | B X X &n
m 4P | JRe Kr Es b i St ki Ba EgBi Smle ' H "DvD__|Ha ' ' Er Pa Sn 5
<[ BP |JRe Kr Es Kg. D K. Sd BabBi Ea BmLle | . | I "Dvi  |Ha e & Pa Sn El Rilhst
§[EPK [ ZRe Kr Es kg St Oi ki Ba Ea b Smle 'y, | Bo H D Ha  '.. 'k Pa Sn ELRak
Q| FP_ | & [ & Hi SooSied S Ba = = ) ) Ba Kr ; ) | K En

HFE Schulhal- G5t Spilhaf: 8o S 1 1 Kr | | - En

7|4 cale Ez By i St Hiowsw, | ooop CLE 3m | ! Bo Bz | Rekrl | 'Ha____'Fr Sn ELEG

B | L. cmlLe Ez By Oy St TR Bl T EE ; Bo Bz | Rekrl | ‘Ha | E5 Sn ELRi.

9 [ReKrHi 8n___ 'Bo3 | Eiile |Bibzk Byfr2 : : Sn Es Bk

10 | Re Kr H Go. 3n 1 Bo3 KiLe |BiBz%& Byfr2 . . Sn Ez= B

T _|ReFrle [HSp By br Ei B Bz : : Bo : : : Sn Es Bk

12 |RakrBo By Er Hi S, ki Bi Bz Le ! ! I I I B

13 | Re Kr By E¢ Hi Sp. Ki.Bo Bi Bz Ls | : : : :

-1 [ 1 1 1 1 1




Erzieher im Anerkennungsjahr
Schulleitung & ! uneS] OGS-Mitrbeiter
Trager

Erzieher und
ungelernte Krafte 0 0
Sonderpadagogen ®
Lehrkrafte _ _ _
Sozialpadagoge im Bereich BuT

O

Sozialarbeiter, ungelernte Krafte

O K
Jugendamt

Schulsozialarbeit
Rehabilitationspadagogen

Ll
Schulassistenten
L1 L] 1L Erzieher, Heilpadagogen

abill AG-Leijter
Sozialpadagogen Hausmeister
Erlebnispadagogen etc.




Empfehlungen

Authentisch bleiben

HALTUNG: Finden, beibehalten, sich bewusst machen
Eigenes System finden => Schulprogramm

Schulleitung mit besonderer Rolle

Tragerwahl: Wer passt zu uns?

Ein Trager statt viele => Absprachen und Allgemeingilltigkeit
GEDULD: langer Prozess

Gemeinsame Fortbildungen



Zeit fur Fragen




Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!

Kontaktdaten:

Gebruder-Grimm-Schule

Friedrich-Wilhelm-Stift gGmbH




