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 Rolle von Schulsozialarbeiter*sinnen im Netzwerk

Heimlicher Lehrplan des Vortrages
« Sensibilisierung fur Beratungskonzepte, Kooperation, regel-
malige Treffen des Beratungs- und Unterstitzungsteams
« Verdeutlichung von Qualitatsstandards flr Schulsozialarbeit

« Sensibilisierung fur bestehendes Netzwerk und Impulse
zur Pflege und zum Ausbau des Netzwerks
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— ] Abbildung 6:
Uiverstn 1. Aktuelle Herausforderung: Bewaltigung der Corona-Pandemie
Oldenburg

Gefuhle und Sichtweisen von jungen Menschen

* Nichtwahrnehmung u. Ausgrenzung

 Entstrukturierung des Tages und Entkopplung

 Abnahme Lebensqualitat

 Angste

* Vereinsamung u. Isolation

» Gefluhl der Einengung und Langeweile

- besondere Folgen fur Kinder mit MGH und aus nicht-akademischen Elternhausern

Gefuhle und Sichtweisen von Eltern

* mangelnde Information und Unterstitzung
« hohe psychische Belastung u. Stress

* geringere Zufriedenheit

« Uberforderung

—> z.T. auch positive Seiten: Entschleunigung, Familienbindung, Freiheiten d. Kinder
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— ] Abbildung 7:
Uiverstn 1. Aktuelle Herausforderung: Bewaltigung der Corona-Pandemie
Oldenburg

Gefuhle und Sichtweisen von Lehrkréaften

» schlechte Informationspolitik
« fehlende Vorbereitung der Schulen
« Digitalisierungsschub

 viele Herausforderungen und erhebliche Belastungen

« Lernruckstande und soziale Ungleichheit
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Abbildung 8:

1. Aktuelle Losung zur Bewaltigung: Nur mit Schulsozialarbeit!

Proaktive
Kontaktaufnahme
zu Schuler*innen,

Einmischung zu ltern, Lehrkrafte
Bedurfnissen, Teilhabe,

Belastungen und
Kindeswohl

Schulsozialarbeit

flexible Hilfen, Beratung u.
Begleitung flr Benachteiligte,
Beeintrachtigte, Absente, Be-

lastete, Leistungsschwéchere Infos/Beratung
ZuU Leistungen

(Geld, Beratung,
Hilfen, Therapie

Prof. Dr. Karsten Speck — Carl von Ossietzky Universitat Oldenburg

Sensibilisierung f.
Rechte, Probleme
und Belastungen
junger Menschen

Mitwirkung bei
Konzeptentwick-
lung u. Forderung

Etablierung von
Austauschforen
(Projekte, Sprech-
stunden, digital)




Abbildung 9:
T oy 1. Neuer Leistungsparagraph im SGB VIl
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§ 13a Schulsozialarbeit (SGB VIII/KIJHG)

,~ochulsozialarbeit umfasst sozialpadagogische Angebote nach diesem
Abschnitt, die jungen Menschen am Ort Schule zur Verfugung gestellt
werden. Die Trager der Schulsozialarbeit arbeiten bei der Erfillung
Ihrer Aufgaben mit den Schulen zusammen. Das Nahere Uber Inhalt
und Umfang der Aufgaben der Schulsozialarbeit wird durch
Landesrecht geregelt. Dabei kann durch Landesrecht auch bestimmt
werden, dass Aufgaben der Schulsozialarbeit durch andere Stellen

nach anderen Rechtsvorschriften erbracht werden.”
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Abbildung 12:
2.1 Schulsozialarbeit in NRW (LAG Schulsozialarbeit NRW, BAG)
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,2ochulsozialarbeit ist Soziale Arbeit [...] in und an Schulen.
Schulsozialarbeiterinnen und Schulsozialarbeiter arbeiten kontinuierlich

am Ort Schule mit Sozialraumorientierung, bringen ihr Fachwissen

sowie fachliche Ziele, Prinzipien und Methoden der Sozialen Arbeit in

die Schule ein und arbeiten im multiprofessionellen Team mit

Lehrkraften und anderen Berufsgruppen auf einer verbindlich Qualititsstandards
vereinbarten und gleichberechtigten Basis zusammen, um alle e
jungen Menschen in ihrer individuellen, sozialen, schulischen und
beruflichen Entwicklung zu férdern. Schulsozialarbeiterinnen und
Schulsozialarbeiter tragen dazu bei, Bildungsbenachteiligungen
abzubauen und Bildungschancen zu er6ffnen. Sie beraten und
unter stltzen Erziehungsberechtigte und Lehrkrafte bei der
Erziehung und dem erzieherischen Kinder- und Jugendschutz

und befordern eine kinder- und jugendfreundliche Umwelt.”
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Abbildung 13:
2.1 Schulsozialarbeit in NRW (Ministerium fur Schule und Weiterbildung)
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,ochulsozialarbeit soll wie die Jugendsozialarbeit insbesondere dazu beitragen,
individuelle und gesellschaftliche Benachteiligungen durch besondere sozial-
padagogische MalRnahmen auszugleichen. Sie ist insbesondere ausgerichtet auf:

« Mitwirkung bei der Entwicklung, Umsetzung und Evaluation von systemisch
angelegten Forderkonzepten und Angeboten zur Vorbeugung, Vermeidung
und Bewaltigung von Lernschwierigkeiten, Lernstérungen und
Verhaltensstorungen sowie zu besonderen Begabungen

« sozialpadagogische Hilfen ftr Schulerinnen und Schdler, in der Regel
In Form offener Freizeitangebote oder Projektarbeit

* In Einzelfallen spezielle Hilfen flr Kinder, Jugendliche und deren Familien
in Kooperation mit dem 0Ortlichen Trager der offentlichen Jugendhilfe und
mit anderen auf dem Gebiet der Kinder- und Jugendhilfe tatigen Tragern

« die Entfaltungsmdglichkeiten der Kinder und Jugendlichen im
schulischen und auf3erschulischen Kontext

« Gemeinwesenarbeit flr Kinder und Jugendliche und mit ihnen

« Entwicklung spezieller Ma3nahmen zur Verbesserung der sozialen Kompete"‘r;ih :

St von Schulerinnen und Schulern.”
- Prof. Dr. Karsten Speck — Carl von Ossietzky Universitat Oldenburg QUG”GZ Runderlass Ministerium f. Schule und Weiterbildung NRW 2008




— ] Abbildung 14:

Universitit 2.2 Multiprofessionelle Teams und Kooperation
Oldenburg

Diskussion multiprofessioneller Teams und Kooperation

— ,multiprofessionelles Team" und ,multiprofessionelle Kooperation:
hochpolitisierte Begriffe, aber auch im Wissenschaftsbereich
kaum prazisiert (eher Wunsch, Containerbegriff, ,Allzweckwaffe")

— Unklarheiten Uber notwendige Professionen, Anzahl der
Professionen, Dauerhaftigkeit, Kooperationsformen, notwendige
Mindeststandards/Rahmenbedingungen...

— Unterschiedliche Formen denkbar:
1. verschiedene Professionen, die an einem Ort
abgestimmt und zusammenarbeiten (Teams)
2. verschiedene Professionen (auch von auf3en), die an einem Ort
arbeitsteilig vorgehen (Kooperationspartner)
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— Abbildung 15:
2.2 Multiprofessionelle Kooperation vs. multiprofessionelle Teams
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Unter multiprofessionellen Kooperation wird

der Austausch und das abgestimmte Vorgehen unterschiedlicher
Berufsgruppen im Rahmen einer beruflichen Zusammenarbeit
verstanden. Merkmale sind: a) ein relativ hoher
Spezialisierungsgrad der unterschiedlichen beteiligten
Berufsgruppen, b) eine detaillierte Abstimmung der
Handlungsvollztige und gemeinsamen Arbeit beil konkreten Fallen
sowie c) ein kontinuierlicher umfangreicher
fachlicher Austausch (in Anlehnung an Speck 2011).

— KITA, Schul- u. Bildungsbereich immer multiprofessioneller

— Kooperation vielfach gefordert; aber in Praxis sehr
unterschiedliche Niveaus, Formen und Intensitaten

— vielfache Barrieren/Einflussfaktoren auf individueller,
berufskultureller, organisatorischer, sozialraumlicher Ebene
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Abbildung 16:
2.3 Beratungs- und Unterstitzungsnetzwerk

Modell 1: Brandenburger Beratungs- und Unterstltzungssystems fur e

Boratungs- for Schulen und

Schulen und Schulamter (BUSS 2008; ahnlichen auch Thiringen 2016) e —

,Die Beraterinnen und Berater unterstiitzen Schulen bei systematisch
geplanten padagogischen Schulentwicklungsprozessen durch geeignete
Verfahren, Methoden und Instrumente. Die Beraterinnen und Berater
unterstltzen, begleiten und beraten auf Wunsch der Einzelschule
Lehrkrafte, Schulleitungen und Steuergruppen.” .=

Modell 2: Konzept fir Padagogisch-psychologisches Beratungs- und
Unterstitzungssystem in Eigenverantwortlicher Schule (Grewe 2008)

,Die eigenverantwortliche Schule wird in verschiedenen Fallen auf
professionelle Unterstlitzung angewiesen sein, um ihrem Bildungs- und
Erziehungsauftrag nach heutigen fachlichen Standards gerecht zu werden.
[...] Um den aktuellen und zukinftig bevorstehenden Aufgaben gerecht zu
werden, mussen, wie in anderen européaischen Nachbarlandern (Niederlan-:
de, Grol3britannien, Finnland usw.) bereits Praxis, mehrere Professionen
ein inner- und aulderschulisches kooperatives Unterstlitzungssystem bilden.”

e Handeh, dor Fachaoh il der Schlbehirien. Dise Aufasbe wir vou e
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Abbildung 18:

Toreon oty | 3.1 Erste Eindrlcke einer Internetrecherche in NRW (2021)
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gen > Ministerin Gebauer: Land startet heute ein Kapite e ung und Starkung dur s Landesprogramm

24.09.2021

Ministerin Gebauer: Land startet heute ein neues Kapitel der
Schulsozialarbeit: Sicherung, Ausweitung und Starkung durch neues
Landesprogramm

Mittel far Schulsozialarbeit werden um 20 Prozent auf 57,7 Millionen Eurc aufgestockt

Das Ministerium fiir Schule und Bildung des Landes Nordrhein-Westfalen teilt mit:

Das Ministerium fir Schule und Bildung hat die Schulsozialarbeit nach umfassenden Abstimmungs ssen mit den kommunalen Spitzenverbdnden nun dauerhaft

in den Ausbau und mehr Qualitat. Nachdem der Bund vor Jahren sic der bisherigen Finanzierung der Schulsozialarbeit im Rahmen

sato

gesichert und investiert kra

schen Unklarheiten nicht aufgelost

des Bildungs- und Teilhabepakets zurtickgezogen hat und die damalige Landesregierung die Unterfinanzierung und die org
hat. hat die aktuelle Land,
Zustandigkeit for die Schuls
tragfahige Losung far die
gelungen, die die Trager und Beschaftigten der Schulsozialarbeit aufatmen lassen kann. Die Unsicherheiten im System werden damit endgiiltig

arbeit in Nord lestfalen gestellt. .Nachdem die

das letzte Jahr genutzt, um mit allen Beteiligten eine

chen fir eine gesicherte und zukunftstrachtige Schul

ung nun die W
auf das Ministerium fur Schule und Bildung Obertragen wurde, hat

t zu finden. Zusammen mit den Kreisen und Kommunen ist ki eine Finanzierung

cherung und Neuausrichtung der Schulsozia

seitigt und ein neues

Kapitel wird aufgeschlagen. Neben der gesicherten Finanzierung wird die Schulsozialarbeit ausgeweitet, gestarkt, konzeptionell neu aufgestellt und zudem wird die
Qualitat weiter verbs rt. Mit der Verteilung der Mittel nach dem Sozialindex kdnnen wir kinftig den sozialen Herausforderungen vor Ort besser begegnen”, erklart
Schul- und Bildungsministerin Yvonne Gebauer

Ftellenangebote Schulsozialarbeit NRW gesucht - gefunden! Jobs 1 bis 14 aus 25 Stellenanzeigen

bchulsozialarbeit NRW, Stellenangebote Schulsoziaiarbeit NRW Jobs, Jobborse

Weitere Suchen zu Schulsozialarbeit NRW: Sozialpddagogik Stellenangebote in NRW, Stellenangebote Sozialarbeit in NRW

Landeshauptstadt Dusseldorf
Bachelor of Arts Soziale Arbeit / Sozialpddagogik mit staatlicher Anerkennung oder vergleichbare Qualifikation
flr die Schulsozialarbeit

hre Aufgaben unter anderem: Umsetzung einer aktiven Schulsozialarbeit auf Grundlage der
Rahmenkonzeption Hilfe und Unterstatzung von ...

Katholische Jugendagentur Leverkusen, Rhein-Berg, Oberberg gGmbH

katholischi
L pilasied Sozialpadagogische Fachkraft (m/wy/d) fiir die Schulsozialarbeit in Leverkusen

Die Katholische Jugendagentur Leverkusen, Rhein-Berg, Oberberg gGmbH (KJA LRO gGmbH)
unterstatzt ..

FACHKRAFTE FUR SCHULSOZIALARBEIT

Fachkrafte fr Schulsozialarbeit steusrn die Kaaperation mit bildungsrelevanten auBerschulischen Partnern und vertreten die Schule in Netzwerken mit
auBerschulischen Partnern im Sazialraum der Schule und im Lebensraum der Kinder und Jugendlichen. Sie wirken bei der Bildungs- und Erziehungsarbeit der Schule
mit und untersfiitzen sie durch Planung und Durchflinrung der den Unterricht ergénzenden schulischen Angebote.

Frele Stellen findest Du hier: www.andreas.new.de

. . Qualitats- und
QUA-LiS NRW UntersttzungsAgentur -

\ A Landesinstitut for Schule

digitale Fachtagung:

Das schulische Beratungsnetzwerk —
Impulse der Schulsozialarbeit im Kontext
multiprofessionellen Handelns

Donnerstag, den 30.09.2021
www.schulentwicklung.nrw.de/q/erziehung-

und-praevention/veranstaltungen-im-kontext/
angebote-der-qua-lis-nrw/fachtagung-2021/

Positionspapier

Schulsozialarbeit

Schulsozialarbeit: Eigenstandiges Handlungsfeld
an der Schnittstelle von Jugendhilfe und Schule

Ziele, Rahmenbedingungen und aktuelle Herausforderungen

Y 4 =

Verband Bildung und Erziehung
Landesverband MRW

==
Schulsozialarbeit

=,

/i

:.: LandesArbeitsGemeinschaft
® 99 Schulsozialarbeit
L] ® NRWe.V.
AKTUELLES -
THEMEN 5
BERATUNG
DER VEREIN v Gratis-Exemplar fiir Mitglieder!
BUNDESEBENE
KONTAKT
NEWSLETTER als PDF-Downloac

Hier klicken fir mehr Infos!

Wir informieren regeimaRig
Ober unsere Arbeit und Uber

aktuelle Themen. AKTUELLE THEMEN

Jetzt kostenlos
abonnieren! Digitales Treffen des LAG Schulsozialarbeit NRW e.V.

Bundesnetzwerks nimmt die Einladung zum
Schulsozialarbeit am 23.4.2021 Fachaustausch
“Schulsozialarbeit NRW"” an

vom 29. April 2021
wvom 12 Eshriiar 2021

‘ : f ) ;
\

oy
JUL

12, September 2021 Bidungsfachleute begruen Aufstockung der Fnancierungfur die
Schulsoialarbet und fordern FortUhrung durch die Kreie

Der Schul, Kuturund Sportausschuss des Landlreistags NRW begruBt e beabsichtige Aufstockung
er Landesmitelfr de Schulsozialarbei fur e Kommenden ahve, Zuglichfodert der Ausschuss
e bsherige Vertelungspras der Mite bezuoeaten.

» und Schulzozialarbeiter an Schulen sind Ansprechpartner fir Schilerinnen und Schiller, aber auch fir Eltern, Erzichungsberechtigte und Lehrerinnen und Lehrer bei Problemen aller Art, die nicht (nur) direkt mit

UBER DIE LAG SCHULSOZIALARBEIT NRW

Die LAG Schulsozialarbeit NRW agiert trageriibergreifend

und schulformiibergreifend und fiihlt sich der Satzung

sowie den Leitlinien der von den Mitgliedern verfassten
D verpflichtet.

Derzeit engagiert sich die LAG tagesaktuell politisch fiir
die nachhaltige Verankerung und finanzielle Absicherung
der Schulsozialarbeit in allen Systemen, Ebenen und
Fachbereichen.

o mebhr iiber uns lesen »
o Mitglied werden »

Gewe:
Erziehung und Wissenschaft

./
NRW.

Schulsozialarbeit und
Gewerkschaft —
Wie passt das zusammen?




Abbildung 20:
— ] 3.2 Drei-Saulen-Modell der Schulsozialarbeit in NRW
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Oldenburg

1. Saule: Schulsozialarbeit als Handlungsfeld der Jugendhilfe
« 631 Fachkrafte laut KJH-Statistik fur 2018; kommunal verantwortet
« Beschaftigung bei 6ffentlichen und freien Tragern

2. Saule: Landeseigene Stellen fir die Beschaftigung
von Fachkraften flr Schulsozialarbeit

« z.Z.1600 Stellen; durch Ministerium fir Schule und Bildung bereitgestelit
« unbefristet und dauerhaft finanziell gesichert

3. Saule: Landesprogramm ,,Forderung von Schulsozialarbeit
In Nordrhein-Westfalen*

« geplant: mindestens 900 Vollzeitaquivalente

« Fordergrundlage: ,Richtlinie uber die Forderung
von Schulsozialarbeit in Nordrhein-Westfalen® (2021)

« durch Ministerium fir Schule und Bildung ermdoglicht,
20%-iger Eigenanteil durch Kreise und kreisfreie Stadte

« jahrliche Landesmittel sollen auf 57,7 Millionen EUR erh6ht werden

Seite 20 Quelle: u.a. https://www.schulministerium.nrw/presse/pressemitteilungen/
SOO8 S0 ministerin-gebauer-land-startet-heute-ein-neues-kapitel-der
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Abbildung 21:

3.3 Zahlen zur ,,Schulsozialarbeit“ bundesweit und in NRW

Tatige Personen im Handlungsfeld Schulsozialarbeit nach Bundesland
im Jahr 2018 (Deutschland; Angaben absolut und in Prozent;
Datenbasis: Kinder- und Jugendhilfestatistik;
Quelle: http://www.destatis.de

Personal in der
Schulsozialarbeit

Anteil des Personals an allen
Arbeitsbereichen der KJH

Personal in der
Schulsozialarbeit

Anteil des Personals an allen
Arbeitsbereichen der KJH

Bundesland (absolut 2016) des Landes (Prozent 2016) (absolut 2018) des Landes (Prozent 2018)
Baden-Wirttemberg 1381 4.8 1676 5,3
Bayern 730 2.4 1004 2.9
Berlin 370 3.0 447 3.3
Brandenburg 157 2.1 217 2.9
Bremen 11 0.3 15 0.5
Hamburg 52 1.2 18 0.4
Hessen 669 3.7 710 3.5
Mecklenburg-Vorpom. 203 4.6 188 4.2
Niedersachsen 148 0.6 147 0.6
Nordrhein-Westfalen 687 1.2 631 1.1
Rheinland-Pfalz 379 3.1 424 3.3
Saarland 32 1.2 42 1.4
Sachsen 327 2.9 682 54
Sachsen-Anhalt 98 1.4 85 1.2
Schleswig-Holstein 86 1.3 142 1.7
Thiringen 270 4.3 248 3.9

Deutschland gesamt 5.600 2,4 6.676 2,6

Prof. Dr. Karsten Speck — Carl von Ossietzky Universitat Oldenburg




Abbildung 22:
T oy 3.4 Regelungen im Schulgesetz
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§ 58 Padagogisches und sozialpadagogisches Personal

,oonstige im Landesdienst stehende padagogische und sozial-padagogische
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wirken bei der Bildungs- und
Erziehungsarbeit mit.”

8§ 66 Abs. 7 Zusammensetzung der Schulkonferenz

,Die Schulkonferenz kann Vertreterinnen und Vertreter schulerganzender
Angebote und Personen aus dem schulischen Umfeld als beratende

Mitglieder berufen. Hierbei sollen padagogische und sozialpadagogische
Fachkrafte, die im Rahmen aul3erunterrichtlicher Angebote tatig sind und
nicht der Schule angehoren, in besonderer Weise berlcksichtigt werden.”

8§ 68 Abs. 1 Lehrerkonferenz

,Mitglieder der Lehrerkonferenz sind die Lehrerinnen und Lehrer sowie das
padagogische und sozialpadagogische Personal gemalf § 58. [...]"

8 71 Abs. 1 Klassenkonferenz, Jahrgangsstufenkonferenz

,Mitglieder der Klassenkonferenz sind die Lehrerinnen und Lehrer sowie das
Seite 22 padagogische und sozialpadagogische Personal gemaf’ § 58.°

30.09.2021
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Abbildung 23:
T oy 3.4 Sonstige Regelungen
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» Beschaftigung von Fachkraften fur Schulsozialarbeit in Nordrhein-Westfalen RdErl. d. Ministeriums fur
Schule und Weiterbildung v. 23.01.2008 (ABI. NRW. S. 97, berichtigt 03/08 S. 142)

 Richtlinie Uber die Férderung von Schulsozialarbeit in Nordrhein-Westfalen. Runderlass des Ministeriums
fur Schule und Bildung — 524-6.08.01-162765 — vom 22.09.2021

* Beratungstatigkeiten von Lehrerinnen und Lehrern in der Schule. RdErl. d. Ministeriums fur Schule und
Weiterbildung v. 02.05.2017 (ABI. NRW. 05/17 S. 36)

» Allgemeine Dienstordnung fur Lehrerinnen und Lehrer, Schulleiterinnen und Schulleiter an 6ffentlichen
Schulen (ADO) RdErl. d. Ministeriums fir Schule und Weiterbildung v. 18.06.2012 (ABI. NRW. S. 384)

» Aufgaben, Laufbahn, Einstellungsvoraussetzungen und Eingruppierung von Schulpsychologinnen und
Schulpsychologen. RdErl. d. Ministeriums fur Schule u. Weiterbildung v. 08.01.2007 (ABI. NRW. S. 101)

» Gebundene und offene Ganztagsschulen sowie aulR3erunterrichtliche Ganztags- und Betreuungsangebote in
Primarbereich und Sekundarstufe I. RdErl. d. Ministeriums fur Schule und Weiterbildung v. 23.12.2010 (ABI.
NRW. 01/11 S. 38, berichtigt 02/11 S. 85)

* Berufs- und Studienorientierung. RdErl. d. Ministeriums fur Schule und Weiterbildung v. 07.09.2016 - 315-
6.08.01-134013

+ ,Soziale Arbeit an Schulen zur Integration durch Bildung fiir neu zugewanderte Schilerinnen und Schiiler
(Multiprofessionelle Teams) RdErl. d. Ministeriums fur Schule und Weiterbildung v. 28.03.2017 (ABI. NRW.
05/17 S. 44)

» Erlass Multiprofessionelle Teams im Gemeinsamen Lernen an Grundschulen, Hauptschulen, Realschulen
und Gymnasien (05.05.2021)

* Notfallordner NRW
Seite 23
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,.) QUA-LiS NRW

Schulentwicklung

~ Schulentwicklung

- Untermicht

- | ehrplane

Referenzrahmen Schulqualitat NRW

Erwartete Ergebnisse und

Lehren und Lernen

- Evaluation/Diagnose

Professionalisierung

Fiihrung und Management

- Professionalisierung

Rahmenbedingungen und

Wirkungen verbindliche Vorgaben

1.1 2.1 3.1 4.1 5.1 6.1
Fachliche und tiberfachliche Ergebnis- und Standardorientierung Werte- und Normenreflexion Lehrerbildung Péddagogische Fiithrung Rechtliche Grundlagen und Vorgaben
Kompetenzen
1.2 22 3. 2 52 6.2
Schullaufbahn und Abschliisse Kompetenzorientierung Kultur des Umgangs miteinander Umgang mit beruflichen Anforderungen Organisation und Steuerung Finanzausstattung
— G
2.3 2.3 43 5.3 6.3
Schulzufriedenheit und AuBenwirkung Klassenfilhrung Demokratische Gestaltung (Multi-)Professionelle Teams Ressourcenplanung und Personaleinsatz Personal
1.4 24 3.4 5.4 6.4
Langfristige Wirkungen Schiilerorientierung und Umgang mit Kommunikation, Kooperation und Personalentwicklung Ré@umliche und materielle Bedingungen
Heterogenitat Vernetzung

25 35 55 6.5

Kognitive Aktivierung Gestaltetes Schulleben Fortbildungsplanung Organisatorischer Rahmen
28 3.6 56 6.6

Lern- und Bildungsangebot Gesundheit und Bewegung Strategien der Qualitdtsentwicklung Regionale und uiberregionale
Unterstiitzungsangebote

27 6.7

Lernerfolgstiberpriifung und
Leistungsbewertung

e —

Gestaltung des Schulgebaudes und -
gelandes

Feedback und Beratung

Bildungssprache und sprachsensibler
(Fach-)Unterricht

210
Lernen und Lehren im digitalen Wandel

Soziale Kontexte




@QUA—LiSNRW | ' i
Schulentwicklung —

~ Schulentwicklung ~ Untermricht - | ehrplane - Evaluation/Diagnose - Professionalisierung

Referenzrahmen Schulqualitat NRW

L Ew’“ - “ | e
verbindliche Vargaben
Q (Multi-)Professionelle T@
B Feediback und Berat

S aTTT T Gestaltung des Unterrichts sowie 431 An Schulenwird teamorientiert gearbeitet.

zur Larnentwicklung und 2u Leistungen sind systema-
tisch in Feedbackprozesse einge bunden.

282 D Schilerinnen und Schiiler sowie die Erziehungs- < —

berschtigten und ggf. Ausbildungs betrie be werden

systematisch in Lern-, Entwicklungs- und Erziehungs-

angelegenheiten beraten. 341 Inder rinforma-
283 Die Schilerinnen und Schiler werden systematisch bionsaustausch.

unter Einbeziehung der Erziehungsiberechtigten und 342 Inder Schule wird systematisch kooperiert.

gef. von Aus bildungsbetrieben im Hinblick auf ihre ) ) )

jeweiligen Lautbahnméglichkeiten infarmiert und be- 243 Die Schule pflegt eine Kultur der Kooperation mit

raten. axtarmnen Partnern und bindet sich mit ikrer Arbeit in
284 Die Schule verfigt tiber ein Obergangsmanagement. regiornake und dberregionale Kooperationen und Net=-

werkesae 2in.
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Abbildung 26:
/_“| 3.6 Gesamtblick auf die Situation in Nordrhein-Westfalen

Universitat
Oldenburg

- langjahrige Expertise, Ausbau, politisches Interesse

- Erlass bietet gute fachliche Grundlage (z.B. gemein-
samer Auftrag, Koopvereinbarung)

- schulgesetzliche Regelungen, Erlasse und flr Sozial-
padagoginnen, Beratungslehrkrafte, Schulpsychologen

- Expertise: Ministerien, LAG, Bezirksregierungen,
Trager, Kommunen, SSA, Landesjugendamter,
QUA-LIS, Gewerkschaften, Wissenschaft...

- langfristige Forderstruktur und Personalsicherheit ge-
schaffen, tragertbergreifender Fachkreis, Koordinierung

- auf Landesebene wenig Fachaustausch, Tandem-/Tridem-
Fortbildungen und Fortbildungen flr Schulleitungen?

- kein einheitliches Konzept Schulsozialarbeit und keine
einheitlichen Qualitatsstandards ftr alle Saulen, Trager,
Programme und Finanzierungen (Schnittstelle Schule-JH!)

- kein Gesamtkonzept Jugendhilfe-Schule und abge-
stimmtes Beratungs- und Unterstlitzungssystem?

- wenig Evaluationsergebnisse, Statistiken und Monitoring;
keine Ubergreifenden Befunde zu den drei Saulen

Prof. Dr. Karsten Speck — Carl von Ossietzky Universitat Oldenburg
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Carl von Ossietzky
Universitat
Oldenburg

Gliederung

1. Aktuelle Herausforderung: Bewaltigung der Corona-Pandemie
2. Begriffsklarung: Schulsozialarbeit, Multiprofessionalitat, Netzwerk

3. Aul3enblick auf die Schulsozialarbeit in Nordrhein-Westfalen

. Das schulische und aul3erschulische Beratungs- und
Unterstitzungsnetzwerk und der Auftrag der Schulsozialarbeit

5. Ausgewahlte Forschungsbefunde zur Schulsozialarbeit
und zur multiprofessionellen Kooperation.

6. Stolpersteine und Folgerungen

Seite 27
30.09.2021
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Abbildung 28:
Smema| 4.1 Ausgangslage fir Multiprofessionalitat in Schulen

Universitat
Oldenburg

 Druck: Schulerinnen und Gesellschaft andern sich, Druck
auf das System, Lehrerprofessionalitat stof3t an Grenzen

- Image: Schule hat in Offentlichkeit vielfach den Ruf, ein
abgeschlossenen, veraltetes System zu sein

« Realitat: Schule andern sich standig (PISA, Inklusion, Ganztag,
Eingangsstufe, Hauptschule...), benotigt andere Institutionen/
Professionen, ist multiprofessionell aufgestellt

 Multiprofessionalitat: Reaktion auf gesell. Veranderungen u.
politische Reformen (Speck u.a. 2011) und Ausdifferenzierung v.
Berufsrollen/personenbezogenen Leistungen (Bauer 2014)

« Folge: fuhrt a) zu arbeitsteiliger, spezialisierter Problem-
bearbeitung, b) zu neuen Kooperationen, Zustandigkeiten und
Organisationsformen (Bauer 2014, Speck u.a. 2011)

Seite 28
30.09.2021
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/—~| Abbildung 29:
4.1 Notwendigkeit 1: Druck von unten (Risiken, Ungleichheit, Auffalligkeit)

Universitat
Oldenburg

« familiare Risiken fur Bildungsbiographien und Entwicklung:
1. bildungsbezogene Risikolage (ohne Berufsabschluss; 12 % aller Kinder), 2.
soziale Risikolage (ohne Erwerbstatigkeit; 10%), 3. finanzielle Risikolage
(Einkommen; 20%), 30% aller Kinder mindestens ein Risiko

« starke Bildungsbenachteiligung bei Teilhabe und Ergebnissen:
oft soziale Herkunft ausschlaggebend (insbes. soziobkonomische und
migrationsbezogene Problemlagen); ferner Region und Geschlecht

 nach wie vor sehr enger Zusammenhang zwischen fam. Lebens-
verhaltnissen, Bildungsbeteiligung und Kompetenzerwerb in Deutschland

« viele Bruche in Bildungsbiographien: verspatete Einschulungen
(7,7%) und frihzeitige Schulabgangerinnen (10,3%) weiter beachtlich

 grole Schwierigkeiten und Unterschiede bei beruflicher Einmindung: in
den Ubergangssektor kommen 28,8% der Schiilerinnen: 25,7% ohne MGH vs.
44% mit MGH (selbst zugewandert <6 Jahre)

 psychische Auffalligkeiten bei Kindern und Jugendlichen: 16,9% (2014-
2017); aber unterschiedlich verteilt: Kinder u. Jugendliche aus Familien mit
niedrigem soziookonomischen Status haben haufiger Auffalligkeiten (Kliper u.a.

Seite 29 2018); Greiner u.a. 2019: 26,6% bei Arztbesuch mit Storung/Auffalligkeit

30.09.2021

Quelle: Bildungsbericht 2018
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Abbildung 30:
T oy 4.1 Notwendigkeit 2: Druck von oben (Bildungsreformen)

Universitat
Oldenburg

KMK (2016): ,Die Ganztagsangebote unter der Aufsicht und
Verantwortung der Schulleitung organisiert und in enger
Kooperation mit der Schulleitung durchgeftihrt werden sowie in
einem konzeptionellen Zusammenhang mit dem Unterricht stehen.”

KMK und HRK (2015) zur Schule der Vielfalt: ,Professionelle
Kooperation verschiedener Lehramter bzw. Berufsgruppen wird zu
einer Gelingensbedingung inklusiver Schulen. Empfehlenswert sind
daher multiprofessionelle Teams, um den komplexen beruflichen
Aufgaben beim Umgang mit Vielfalt sowie der Zusammenarbeit und
Netzwerkbildung innerhalb der eigenen Schulgemeinschaft und
daruber hinaus gerecht zu werden.”

Bericht der KMK (2016) zur Integration von jungen
Gefluchteten durch Bildung: ,Die Schulen konnen nicht alle
Herausforderungen der Integration junger Gefllchteter allein durch
Ihr padagogisches Personal meistern. Die Schulen kooperieren

Seite 30 deshalb mit den Gesundheitsamtern und der Jugendhilfe.”

30.09.2021

Prof. Dr. Karsten Speck — Carl von Ossietzky Universitat Oldenburg



Abbildung 31:
T oy 4.2 Vielfalt der Beratungsanlasse und -themen in Schulen

Universitat
Oldenburg

 fachbezogene Anlasse und Themen
* lern-, motivations- und leistungsbezogene Anlasse und Themen

* psychosoziale Anlasse und Themen

* inklusions- und beeintrachtigungsbezogene Anlasse und Themen
 beziehungsbezogene Anlasse und Themen

« schullaufbahn- und berufsbezogene Anlasse und Themen
* migrationsbezogene Anlasse und Themen
« sprachbezogene Anlasse und Themen

« verkehrsbezogene Anlasse und Themen

« demokratie- und diskriminierungsbezogene Anlasse und Themen
« gesundheits- und suchtbezogene Anlasse und Themen

« kindeswonhl- und missbrauchsbezogene Anlasse und Themen

« gewalt- und mobbingbezogene Anlasse und Themen
 krisenbezogene Anlasse und Themen .............

Seite 31
30.09.2021

Prof. Dr. Karsten Speck — Carl von Ossietzky Universitat Oldenburg



Abbildung 32:
T oy 4.3 Professionelle Akteure im Beratungs- und Unterstlitzungsnetzwerk

Universitat
Oldenburg

Beratungs-
lehrkrafte

Sozialar-
beiter*innen/

lEIan_‘en' Schulsozial- Ae
ehrer*innen : ssistent.
‘ arbeiter* b
innen MPT 4

Sondgrpéda- Integration/
gog*innen Inklusion

OGS u. BO-
Koordinator*
in

Seite 32
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Abbildung 33:

U/_T 4.3 Professionelle Akteure im Beratungs- und Unterstlitzungsnetzwerk
s
. Schulpsycholog*-
Polizei/ ( Fi)nr{en J Jugend-
Jugendkontakt- amt/ASD Freie Trager/
beamt*in , .
Einrichtungen
Gesundheits Beratungs- der JH
-amt/- lehrkrafte Y
dienste _ Fa_lmlllen-
Sozialar- bildung/
Sozial ] Klass.,en- e rllsaial beiter*innen/ Elterntreffs
OZlalraum lehrer*innen arbeiter* Assistent.
netzwerk 4 _ »
Innen MPT Sport-
» Sonderpada- i vereine
Arbeitsagentur/ gog*inpnen Ir:ti?ratllon/
Jugendberufs- OGS u. BO- neusion Beratungs-
agentur/IHK Koordinator* stellen (Medien
) In Erziehung, Ge-
Kita's un _ _ Integrations-/ walit, Dro y/
Schulen Bildungsbiiro, Bildungs- Migrations- 109
Seite 33 kette, Koordinationsstelle

30.09.2021 dienste
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Abbildung 34:
T oy 4.4 Abgestufte Angebotsplanung im schulischen und

Oldenburg auBerschulischen Beratungs- und Unterstiitzungsnetzwerk

Kl Alle Klassenlehr. Schulsoz. Trager XX

Klassen-
projekt B1

Projekttag
Thema F

Individual-
angebot

10. @ Schulprojekt

Klassen-
projekt B1

Projekttag
Thema E

Individual-

Schulprojekt angebot

Klassen-
projekt B1

Projekttag
Thema D

Individual-

Schulprojekt angebot

Klassen-
projekt A3

Projekttag
Thema C

Individual-
angebot

\J

Schulprojekt

Klassen-
projekt A2

Projekttag
Thema B

Individual-

Schulprojekt angebot

Klassen- Projekttag Individual-
projekt Al Thema A angebot

ol

Schulprojekt
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Abbildung 35:
T oy 4.5 Transparenz tber Ansprechpartner*innen fur Schilerinnen

Universitat

Sldeabue und Eltern bei spezifischen Lebenslagen

Probleme Probleme Probleme Fragen zu
mit Lehrern mit Schiilern mit dem Angeboten in
(z.B. Mobbing) Lernen der Schule
Herr Mller (z.B. Angste) .
(Verbindungs- Frau Weinert efr YWeber
. Herr Walter (OGS-
lehrer) (Mediatorin) _
(Lerncoach) Koordinator)
Email: XXX Email: XXX Email: XXX Email: XXX

Personliche Fragen zu
Probleme/ Beeintrach-
Antrage tigungen

Frau Muster Herr Otto
(Schulsozialar (Sonder-
beiterin) padagoge)

Email: XXX Email;: XXX

Seite 35
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/j Abbildung 36:

Univereitat 4.6 Mehr-Ebenenansatz
Oldenburg

Sozial- Sonder-

Schul-

Beratungs arbeiter* padagog* Externe
-lehrkréafte innen innen psycho- JA, ASD
log*innen (JA, ’

fr. Trager)

Schul-
leitung und
Lehrkrafte

Schuler*innenebene

Klassenebene

Schulebene

Erlasse und schulische Konzepte, Professionen und Teams mussen
in multiprofessionelles Beratungs- und Unterstlitzungssystem minden

Pravention Friherkennung Intervention
(z.B. Schul-/Klassenklima, soz. Integration) (z.B. Vereinbarungen, Forderung)

Seite 36
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Abbildung 37:

Carl von Ossietzky

Universitat
Oldenburg

- 5% d. Schuler*innen

- intensive, individuelle/
Gruppenintervention

- ggf. ext. Spezialisten

- 15% d. Schuler*innen
- zusatzliche, gezielte

Intervention/Angebote
- Risikoschuler*innen

- Alle Schuler*innen
- Regulares Angebot

Seite 37
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Abbildung 38:
/_7 4.8 Mindestmerkmale eines schulischen

Universitat

S Beratungs- und Unterstlitzungsnetzwerkes

1. Bereithaltung eines Beratungs- u. Unterstltzungsangebots fir alle
Schuler*innen, aber auch fur Eltern, Lehrkrafte, pad. Mitarbeitende

2. Leistungen: Screening und Diagnostik, Beratung und Forderung,
Pravention und Intervention sowie Schul- u. Qualitatsentwicklung

3. guter Informationsstand und niedrigschwelliger, alltagsnaher Zugang
zu den Angeboten fir die unterschiedlichen Zielgruppen in Schule

4. Einbindung und Kooperation von relevanten Professionen,
Akteuren, Teams und Institutionen inner- und aul3erhalb der Schule

5. Klarung der besonderen Kompetenzen, Zustandigkeiten, Grenzen
und Kooperation der Professionen, Akteure, Teams und Institutionen

6. Professionen im Beratungs- und Unterstitzungsteam: Beratungslehr-
krafte, (Schul-)Sozialarbeiter*innen, Sonderpadagog*innen, MPT, OGS ...

7. regelmaldige Absprachen, Treffen und ggf. Fallbesprechungen
der Professionen, Akteure, Teams und Institutionen

8. stetige Aktualisierung, Pflege und Weiterentwicklung des inner- und
Seite 38 auf3er-schulischen Netzwerkes (Netzwerkmanager*in Schulsozialarbeit?)

30.09.2021
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Abbildung 39:
oo | 4.9 Erfolgsfaktoren eines schulischen
Oldenburg Beratungs- und Unterstitzungsnetzwerkes

a) Forderung von Konzepten, Beratungs- u. Unterstutzungsteams und
des Beratungs- und Unterstltzungsnetzwerkes durch Schulleitung

b) Transparenz Uber die Beratungs- und Unterstltzungsangebote
sowie die jeweiligen Ansprechpersonen (inner- u. aul3erhalb d. Schulen)

c) abgestimmtes und abgestuftes Gesamtkonzept zur Beratung und
Unterstitzung mit praventiven und intervenierenden Angeboten

d) Mehrebenenansatz der Pravention und Intervention inkl. einer
fruhzeitigen Erkennung eines Beratungs- u. Unterstitzungsbedarfs

e) Klarung zwischen den verschiedenen Professionen, Akteuren, Teams u.
Institutionen Uber eigene Zustandigkeiten, Grenzen und Kooperation

f) regelméallig tagendes Beratungs- und Unterstutzungsteam; d.h. auch
Zeltressourcen bel allen Beteiligten fur die Kooperation (Anrechnung)

g) Umsetzung eines abgestimmten und gemeinsames
Fallmanagements (inklusive der gemeinsamen Fallbearbeitung)

sl h) Aktive Einbindung externer Partner (v.a. Jugendhilfe, Beratungsstellen..)

30.09.2021
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Abbildung 40:
/_7 4.10 Besondere Starken von Schulsozialarbeiter*innen

Universitat

Oldenburg Stal’ken

a) Beratung, Unterstltzung/Forderung und Kooperation/Vernetzung
als Kernaufgabenbereiche von Schulsozialarbeiter*innen

b) besondere Expertise flr das aul3erschulische Beratungs- und
Hilfesystem (insbesondere in der Kinder- und Jugendhilfe)

c) besondere Kompetenzen flr die Einzelfallhilfe,
Projekt/Gruppenangebote und die Gemeinwesenarbeit

d) Kompetenzen flr praventive, aber auch intervenierende Angebote
und Hilfen zur erfolgreichen Lebens- und Problembewaltigung

und sozialen Kompetenzférderung

e) Prasenz und Ansprechbarkeit fur unterschiedliche Zielgruppen
Im schulischen Beratungs- und Unterstltzungssystem; spricht
far Lotsenfunktion und Koordinierungsfunktion

f) Blick auf die junge Menschen mit inren individuellen Lebenslagen, -
welten und -problemen (nicht Schiler*innen-Rolle) unter einer
Selie o neutralen Rolle in der Schule (keine Bewertungsfunktion)

30.09.2021
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Abbildung 41:
T oy 4.11 Rolle der Schulsozialarbeit im Beratungs- u. Unterstlitzungsnetzwerk

Universitat

Oldenburg l
Schulsozial-
‘ arbeiter* »

innen

Seite 41 .
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Abbildung 42:
pr— 4.12 Steuerungsauftrag der Schulsozialarbeit in NRW (2008)

Universitat
Oldenburg

,2Fachkrafte fuUr Schulsozialarbeit steuern die
Kooperation mit bildungsrelevanten auf3erschulischen
Partnern und vertreten die Schule in Netzwerken mit
aul3erschulischen Partnern im Sozialraum der Schule

und im Lebensraum der Kinder und Jugendlichen.

Sie wirken bei der Bildungs- und Erziehungsarbeit der
Schule mit und unterstitzen sie durch Planung und
Durchfihrung der den Unterricht erganzenden

schulischen Angebote.”

Seite 42
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Abbildung 43:
/_7 4.13 Beachtung professioneller Handlungsprinzipien in
S der Beratung und Unterstiitzung in der Schulsozialarbeit

1. Beteiligungsorientierung 4. Anwaltschaftliches Handeln
2. Diversitatsorientierung 5. Schutz von Jugendlichen
3. Niedrigschwelligkeit 6. Verlasslichkeit

INDIVIDUUMSZENTRIERTE
HANDLUNGSPRINZIPIEN
1. Freiwilligkeit 4. Pravention 8. Bedurfnisorientierung

2. Beziehungsorientierung 5. Ganzheitlichkeit 9. Entwicklungsorientierung
3. Vertraulichkeit 6. Ressourcenorientierung

SCHULSOZIALARBEIT

Seite 43
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/—7 Abbildung 44
4.14 Beachtung von fachlichen Merkmalen der Schulsozialarbeit

Universitat
Oldenburg

Sozialpadagogische Verortung: Ziele, Grundsatze, Methoden und
Kompetenzen der Sozialen Arbeit (z.B. Freiwilligkeit)

Sozialpadagogische Professionalitat: Erziehungswissen-
schaftliche/sozialpadagogische Fachkrafte (Hochschulabschluss)

Integrierter Ansatz: von Lebenslagen, Herausforderungen, Proble-
men u. Belastungen ausgehen; breites Angebots- u. Methoden-spek-
trum (Pravention+Intervention; Einzelfall, Gruppe, Gemeinwesen)

Arbeitsort und Prasenz in der Schule: kontinuierlich u. ganztagig
am Ort Schule (Vollzeit, eine Person/Schule, unbefristet, attr. Stellen)

Verbindliche Konzeption: verbindlich vereinbarte Kooperation von
Jugendhilfe und Schule sowie Lehrkraften und Sozialpadagogen

Breiter Zielgruppenansatz: Primarzielgruppe sind alle Kinder u.
Jugendlichen; Sekundéarzielgruppe sind Eltern und Lehrkréafte

Kooperationsgebot: Zusammenarbeit/Vernetzung mit inner-
Seite 44 und aul3erschulischen Beratungs- und Unterstiitzungssystem
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Abbildung 45:

Carl von Ossietzky

Universitat 4.15 Prasenz der Sozialpadagogen wichtig
Oldenburg

Teilzeit- Vollzeit-

stellen stellen

RIESIVE mit Schulerinnen
Kontakte

mit Schulern 2.4 11

Lose mit Schulerinnen 8 50
Kontakte

mit Schilern 13 52

Quelle: Bolay/Flad/Gutbrod 2003
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Carl von Ossietzky
Universitat
Oldenburg
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2. Begriffsklarung: Schulsozialarbeit, Multiprofessionalitat, Netzwerk
3.
4

Auldenblick auf die Schulsozialarbeit in Nordrhein-Westfalen

. Das schulische und aul3erschulische Beratungs- und

Unterstitzungsnetzwerk und der Auftrag der Schulsozialarbeit

Ausgewahlte Forschungsbefunde zur Schulsozialarbeit
und zur multiprofessionellen Kooperation

. Stolpersteine und Folgerungen

Prof. Dr. Karsten Speck — Carl von Ossietzky Universitat Oldenburg



Abbildung 47:
Gliederung

Allgemeln

Ausgewahlte Befunde aus

der Professions- und
Kooperationsforschung
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/—~| Abbildung 48:

oy 5.1 Professions- und Kooperationstheorie/-forschung
Oldenburg

Professionstheorie und -forschung allgemein

* es gibt verschiedene Berufskulturen, die Kooperation sinnvoll

erscheinen lassen und zugleich erschweren

(vgl. Fussangel/Grasel 2012, Breuer 2011, Olk/Speck 2011, Terhart 1996, Helsper 1996, Schiitze 1992,
Thole/Kuster-Schapfl 1997, Lortie 1975)

Kooperationstheorie und -forschung allgemein

« Kooperation wird von Recht, Region, Organisation, Situation,

Professionslogiken und Individuum beeinflusst

(Fussangel/Grasel 2012, Axelrod 2009, Bonsen/Rolff 2006, Bauer 2004, Szczyrba 2003, van
Santen/Seckinger 2003, Schweitzer 1998, Spiel3 1998)

« Verhaltnis von Aufwand und Nutzen (Okonomie; Reziprozi-
tat), Abhangigkeit/Zugehorigkeit, Vertrauen, Verbindlichkeuit,

Anerkennung, Ressourcen, Referenzbezug wichtig

Nowak 2011, Tomasello 2010; Bowles/Gintis 2011, Bonsen/Rolff 2006 , Bauer 2004, Euler 2004 , van
Santen/Seckinger 2003,Schiersmann u.a. 1998, Terhart 1996, Schweitzer 1998, Grenzddorffer 1996,
SEile s Schweitzer 1998, Grenzdorffer 1996 Schiitze 1992, Lortie 1975)

30.09.2021
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Abbildung 49:
Gliederung

Berlin

Ausgewahlte Befunde aus dem

Landesprogramm
Jugendsozialarbeit
an Berliner Schulen
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Carl von Ossietzky

Universitit 5.2 Berlin: Information Uber Landesprogramm (Kooperationsvoraussetzung)
Oldenburg

Guter subjektiver Informationsstand uiber Aufgaben und Angebote,
Informationsstand liber Landesprogramm aber ausbaufihig

I - ¢ 152
Informationsstand tUber _ 2.7 mL

Landesprogramm allgemein 3.0 E
3.4 SL

Informationsstand tiber I, 2
Aufgaben von Sozialarbeiterlnnen _ 3.5

. 3.5
im Landesprogramm 45
o e
Angebote der an lhrer Schule 3.8
P . . 3.7
tatigen Sozialarbeiterinnen 43
im Landesprogramm )
sehr 2 3 4 sehr gut

schlecht
Anmerkungen: N(min) = 17354, 1114, 44F, 1425%; N(max) = 177'5#, 108, 45F, 1455, abgebildet werden die Mittelwerte. Frage: Wie gut sind Sie Gber die folgenden Aspekte informiert?

Seite 50
30.09.2021
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Uiverstn 5.2 Berlin: Erwartungen an die Fachkrafte (Kooperationsvoraussetzung)
Oldenburg

Erwartungen: Breites praventives Verstandnis;
keine Fokussierung auf Problemgruppen und Ersatztatigkeiten

; I £ .0 = JSA
Beratung und Begleitung aller @ 3] | .l
Zielgruppen* ;38
’ E
. I SL
Fokus auf Problemschiilerinnen* S 1.9 55
1.6 )
” . e W
bernahme von Aufsichtstatigkeiten*™ _17 2.1
i.8
I £ .0 45
Diagnostik und Interventionstatigkeiten 4,04 ,
s - O OO
Forderung von e —— 2.3
Schulentwicklungsprozessen* 32
I 3 O
Kooperation mit Sozialraum* |40
: 4.1
3.8
Gestaltung schulischer Ubergange* 3.0 3.4
3.3
Seite 51 trifft gar nicht zu 2 3 4 trifft vollig zu
30.09.2021 Anmerkungen: N(min) = 1775 1054, 41F, 1415 N(max) = 178’54, 112%, 45E, 1445, abgebildet werden die Mittelwerte.
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Uiverstn 5.2 Berlin: Kooperationsintensitat der Sozialarbeiter*innen
Oldenburg

Hohe Kooperationsintensitat mit Akteuren innerhalb der Schulen

Kontakt mit Tandem-/ Tridempartnerinnen  JSA __

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m mind. wochentlich = mind. monatlich mind. jahrlich gar nicht

Anmerkungen: N(min) = 88; N(max) = 176; Frage: Bezogen auf das letzte Schuljahr, wie haufig ungefahr hatten Sie Kontakt mit folgenden Akteure?

Seite 52
30.09.2021
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Uiverstn 5.2 Berlin: Kooperationsintensitat der Sozialarbeiter*innen
Oldenburg

Kooperationsintensitat mit auBerschulischen Einrichtungen/Amtern
deutlich geringer; Offnung nach aufRen?

Mitarbeiterlnnen meines Tragers JSA _—-
Mitarbeiterinnen des RSD  JSA -_—
JSA an anderen Schulen im LP JSA ._—
Mitarbeiterinnen Jugendamt (ohne RSD) JSA l__

0% 20% 40% 60% 80% 100%
B mind. wochentlich B mind. monatlich  ® mind. jahrlich gar nicht

Anmerkungen: N(min) = 174; N(max) = 176, Bezogen auf das letzte Schuljahr, wie haufig ungefahr hatten Sie Kontakt mit folgenden Akteuren?

Seite 53
30.09.2021
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Carl von Ossietzky

Universitit 5.2 Berlin: Bewertung der Kooperationspraxis
Oldenburg

Insgesamt positive Einschatzung der Kooperationspraxis
und der Koordination der innerschulischen Kooperation

Kooperationspraxis: m JSA
z.B. Haufiger Informationsaustausch mL
und enge Zusammenarbeit .
Koordination der Kooperation*:
z.B. Vorhandensein klarer Absprachen
und gute organisatorische Einbindung
sehr 2 3 4 sehr gut

schlecht

Anmerkungen: N(min) = 17554 1054, 41F; N(max) = 178%4, 1104, 45¢, abgebildet werden die Mittelwerte.

Seite 54 Die beiden Dimensionen der Kooperationspraxis basieren auf theoretischen Skalen nach Sicotte et al. (2013)
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Carl von Ossietzky

Universitat
Oldenburg

Seite 55
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5.2 Berlin: Strukturelle Absicherung der Kooperation

Kooperationspraxis jedoch strukturell unterschiedlich gut abgesichert

gemeinsame Fallbesprechungen

gemeinsame Fort-/ Weiterbildungen

Richtlinien fur den gemeinsamen
Umgang

mit spezifischen Fallen
gemeinsam festgelegte
Zielvereinbarungen

im Landesprogramm

konkrete Aufgabenbeschreibungen
fur die Sozialarbeiterinnen

gemeinsam erarbeitetes Konzept zur
Jugendsozialarbeit an unserer Schule

gemeinsam festgelegte
Dokumentationsformen

gemeinsame Supervisionen

Anmerkungen: N=470, In der Grafik sind die prozentualen Haufigkeiten der Gesamtstichprobe fiir die Antwort , trifft zu“ abgetragen.
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Carl von Ossietzky

Univereitat 5.2 Berlin: Bewertung d. Tandems/Tridems
Oldenburg

Positive Bewertung der Kooperation in Tandems/Tridems
aber z.T. Wunsch nach mehr Verbindlichkeit und Austausch

,-..finde ich die Tandem- und _ _
Regelstruktur gut. Dieser »---die Rahmenbedingung
multiprofessionelle Austausch, der Tandemprinzip [...]. Ist aus

zumindest geférdert wird und an meiner Sicht inzwischen eine

vielen Schulen auch sehr gut relative
funktioniert.” Selbstverstandlichkeit.”

Zitat aus Zitat aus
Gruppendiskussionen Gruppendiskussionen

,lch wirde mir Supervision bzw.

,Die aktive Gestaltung des Fallbesprechungen fiir unser
Tridems mehr einfordern.” Tandemteam wiinschen.”

Seite 56 Zitat aus Tragerbefragung Zitat Lehrkraft
30.09.2021
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| 5.2 Berlin: Wiinsche der Beteiligten

Universitat
Oldenburg

Wunsch nach mehr Zusammenarbeit aller Beteiligten, regelmaligeren
Kooperationstreffen, Anrechnung der Kooperationszeit, bessere Bezahlung

,Mehr Verpflichtung der Schulen, die
Rahmung des Landesprogrammes
,Bessere Vernetzung und umzusetzen, z.B. Freistellungsstunden flr
starkere Zm.-arbeit aller am Lehrer*innen fur die Tridemarbeit,
Prozess Beteiligten.* Regelmalige (verpflichtende) Treffen
zwischen Schulleitung und

Zitat Schulleitung Schulsozialarbeit.”

Zitat aus
Tragerbefragung

,Lehrer sollten Zeit fir
Kooperation bekommen.
Engagierte Lehrer nehmen sich _Eine bessere, der besonderen
die Zeit Uber ihre Arbeitszeit Bedeutung ihrer Arbeit
hinaus, Zeit fur angemessenere Bezahlung!

Kooperationsgesprache ist [...] sie sind unterbezahlt!"
immer zusatzlich fur Lehrer.”

Seite 57 Zitat SozialarbeiterIn

30.09.2021
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Carl von Ossietzky

Universitat
Oldenburg

5.2 Berlin: Subjektive Einschatzung der Wirkungen

Seite 58
30.09.2021

Der Schulsozialarbeit werden von Programmbeteiligten
vielfaltige, positive Wirkungen bescheinigt, konkret:

— Wirkungen in Bezug auf
Schiilerlnnen und Eltern

— Unterstltzung der Lebensbewaltigung
und sozialen Kompetenzférderung aller
Schilerinnen

— Bereitstellung zusatzlicher Ressourcen
durch die freien Trager der Jugendhilfe

— Reduzierung von Gewalt unter den
Schilerlnnen

— Wirkungen in Bezug auf die
Schule und die Lehrkrafte
— Entlastung der Lehrkrafte

— Offnung fur Veranderungen
in Lehr- und Lernprozessen

— Anregung von
Schulentwicklungsprozessen

Prof. Dr. Karsten Speck — Carl von Ossietzky Universitat Oldenburg

Wirkungen in Bezug
auf die Jugendhilfe

— Sensibilisierung der Jugendhilfe flr
Bedeutung Schulerfolg

— Anerkennung der Jugendsozialarbeit
an Schulen

— Enttabuisierung von Problemlagen

Wirkungen in Bezug
auf die Kooperation

— Jugendhilfe und Schule kooperieren bei
gemeinsamen
Schulentwicklungsprojekten

— Lehrkrafte und Sozialarbeiterinnen bieten
gemeinsame Projekte an

Wirkungen in Bezug
auf den Sozialraum

— Verbesserung von Ubergangen
— Offnung der Schule in den Sozialraum




Abbildung 59:

Hamburg

Ausgewahlte Befunde aus

Bildungs- und Beratungszentren
mit multiprofessionellen Teams

Seite 59
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Toreon oty | 5.3 Hamburg: Kooperationsbefunde zu multiprofessionellen Teams

Universitat
Oldenburg

Positive Bewertung der internen Kooperation...

« Positive Bewertung insbesondere aufgrund der anderen Sichtweisen
und Zugange, hohe Zufriedenheit mit interW

.[-..] das genielde [...] und schatze ich sehr. Jederzeit mal die Moglichkeit haben,
einen Kollegen zu fragen, ob er flinf Minuten Zeit hat, mal einen Fall zu
besprechen. [...] Und das ist letztlich ein Riesen-Fundus [...] Vor allen Dingen
durch unsere Multiprofessionalitat, dass ein Psychologe einfach Uber einen Fall mit
einer anderen ldee rangeht als ein Sozialpadagoge oder [...] Lehrer® 1#00:44:31-1# J

N

* unterschiedliche Kooperationsformen:
fallbezogene und falliibergreifende Kooperation

« Teamsitzungen: (wochentliche) Teamsitzungen in der grof3en Runde
dienen vor allem der Fallverteilung; Subteams dienen eher der
multiprofessionellen Kooperation und Fallbesprechung

Seite 60
30.09.2021
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Carl von Ossietzky

Universitat
Oldenburg
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|5.3 Hamburg: Kooperationsbefunde zu multiprofessionellen Teams

... Aber Wunsch nach mehr kooperativer Fallbearbeitung
a4 )

.[-..] In der Regel ist es eine Alleinbearbeitung. [...]* A#00:43:26-84
.[...] Ansonsten wird intern ein Absentismusfall selbststandig
bearbeitet. Aul3er die Beratung im Subteam. [...]* B#00:52:51-4#

N /
-

Bemerkenswert:
1. Regelfall bei Absentismusfallen scheint Alleinbearbeitung zu sein,
2. unterschiedliche Wahrnehmungen der Kooperation und Intensitat

3. z.T.explizites Bedurfnis nach mehr und systematischer, multiprofess. K.

~

.[-..] Ich finde aber, wir konnten innerhalb noch mehr tun. Also uns noch intensiver
damit befassen, [...] Ich wirde es gut finden, das noch ein bisschen mehrin [...]
unserer Institution als Thema zu haben, um dann gerade in schwierigen Fallen im
Gesprach zu sein, um da in den Richtlinien sicherer zu sein. Das wirde uns gut
tun, glaube ich. Aber ich bin eher zufrieden als nicht zufrieden.” H#00:29:56-1#

J
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Carl von Ossietzky
Universitat
Oldenburg

Gliederung

1. Aktuelle Herausforderung: Bewaltigung der Corona-Pandemie

2. Begriffsklarung: Schulsozialarbeit, Multiprofessionalitat, Netzwerk
3. Aul3enblick auf die Schulsozialarbeit in Nordrhein-Westfalen
4

. Das schulische und aul3erschulische Beratungs- und
Unterstitzungsnetzwerk und der Auftrag der Schulsozialarbeit

5. Ausgewahlte Forschungsbefunde zur Schulsozialarbeit
und zur multiprofessionellen Kooperation

3P 6. Stolpersteine und Folgerungen
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Abbildung 63:
Toreon oty | 6.1 Stolpersteine

Universitat

Oldenburg - Verschiedene Erwartungen, Logiken, Verstandnisse —> Verstandigung notwendig

 Fehlende Kooperationssettings —> Anlasse flir Kooperation schaffen

» Instabile Kooperationsstrukturen —> Stabile Strukturen entwickeln

» Vorurteile erschweren Kooperation —> Offenheit/Neugierde fiir ,,die” Fremden entwickeln

Seite 63
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Abbildung 64
6.2 Folgerungen

Carl von Ossietzky

Universitat
Oldenburg

1. Schulen verfugen intern und extern Uber unterschiedliche,
sehr niatzliche Professionen, Akteure und Institutionen.

2. In den Schulen werden schuleigene Beratungs- und Unterstltzungs-
konzepte zur Blindelung der vorhandenen Kompetenzen, Ressourcen
und zur fachlichen Prazisierung benoétigt. Die Konzepte missen
mehreren Ebenen sowie praventive und intervenierende Angebote
umfassen. Auf die Einhaltung von Qualitatsstandards ist zu achten.

3. Es empfiehlt sich schulinterne Beratungs- und Unterstltzungs-
teams mit allen vorhandenen Professionen zu etablieren, die
regelmafig tagen und ggf. mit externen Professionen, Akteure und
Institutionen zusammenkommen (Zeitressourcen bereitstellen).

4. Ein tragfahiges Beratungs- und Unterstitzungsnetzwerk muss
gepflegt und weiter entwickelt werden. In den Schulen muss es —
jenseits gemeinsamer Fallarbeit — ein Fallmanagement geben.
Beides kdnnte eine zentrale Aufgabe der Schulsozialarbeit sein.

5. Die Aufrechterhaltung eines und die Kooperation in einem Beratungs-
. und Unterstltzungsnetzwerk sind schwierig und anforderungsreich,
- lohnt sich aber.
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Vielen Dank fur
lhre Aufmerksamkeit.

Halten Sie durch,
bleiben Sie gesund und viel
Spald und Erfolg bel Ihren
Kooperationsaktivitaten irm
Netzwerk. Es lohnt sich!
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10 TAPPs ZUR

A

MORGEN
REDEN!

MACHEN SIE WEITER WIE
BISHER, EGAL WAS PASSIERT! (
DAS HAT SCHON IMMER
FUNKTIONIERT. NUR DIE

ANDEREN MUSSEN SICH HINTER-
FRAGEN UND VERANDERN.

PLANEN SIE KEINE ZEIT
UND KONZEPTE FUR DIE
KOOPERATION EIN!

DIE LAUFT NEBENBEI.

. PROFESSIONELLEN

(2> DENKEN SIE IN BESTEHENDEN

WAS HAST
DV DA?

STRUKTUREN UND ZUSTANDIG- L 01D TT
KEITEN! SO VERMEIDEN SIE
UNNOTIGE DISKUSSIONEN UND
VERANDERUNGEN.

TEILEN SIE IHR
WISSEN NICHT!

50 HALTEN SIE 5ICH
SICHER AN DER
MACHT.



FUHREN SIE KEINE GEMEINSAMEN
PLANUNGEN, AKTIVITATEN UND
AUSWERTUNGEN DURCH!

KLAPPT MIT ANDEREN PROFESSIO-
NEN EH NICHT UND KOSTET NUR
ZEIT UND NERVEN.

ICH BRAUCH
DICH NICHT/

&

@) GEHEN SIE MIT ANERKENNUNG
" SEHR ZURUCKHALTEND UM! IHRE
KOOPERATIONSPARTNERINNEN
UND -PARTNER KONNTEN SONST
DENKEN, SIE HATTEN ETWAS
RICHTIG GEMACHT.

ENTSCHEIDUNGEN!

VERSTEHEN.

WWW.SCHULERFOLG-SICHERN.DE

BETEILIGEN SIE KEINE
ANDEREN PROFESSIONEN
UND INSTITUTIONEN AN

-

N,

/

DIE SIND NICHT KOMPETENT
UND KONNEN SIE NICHT

IRGENDWANN
SCHAFFST
AUCH DU DAS...

=

” -

GEHEN SIE DAVON AUS, DASS B o
SIE DAS RICHTIGE KONZEPT
UND DIE BESTE LOSUNG HABEN! ) ﬁ

50 VERMEIDEN SIE ENDLOSE
DISKUSSIONEN UBER ZIELE,

METHODEN, BEDARFE UND
RESSOURCEN.

P

REDEN SIE NICHT UBER (@)

7

VERANTWORTLICHKEITEN,
ERWARTUNGEN UND
GRENZEN DER KOOPERATION!
DAS HAT ZEIT.

LEGEN 5IE 51CH NIE AUF
GEMEINSAME ZIELE FEST!
SIE MUSSTEN DIESE UBER-
PRUFEN UND DISKUSSIONEN
UBER ERREICHTE WIRKUNGEN
FUHREN.

TEXT: PROF.DR.KARSTEN SPECK / ILLUSTRATIONEN: SANDRUSCHKA.DE



bbildung 68:
— ] Literatur des Referenten

Universitat
Oldenburg

karsten Speck, utb.

Qualitat und thomas Ok (Hrsg)
Evaluation In der

Forschung zur

Schulsozialarbeit 3 :
Stand und Perspektiven Schulsozialarbeit

Schulsozialarbeit

&. Auflage

renTcauee PARANIETS.

ISBN 978-3531151748 (2006) ISBN 978-3779922384 (2010) ISBN 978-3825252946 (2020)

416 Seiten = 44,90 Euro 350 Seiten = 29,00 Euro 176 Seiten = 14,90 Euro

- Qualitat, Evaluation, Standards - Forschung zur Schulsozialarbeit - Begriff, Begrindungen, Ziele

- Selbstevaluation und - Wirkungs- und Nutzerforschung - Zielgruppen, Paragraphen,

Qualitatsentwicklung - Ergebnisse zur Schulsozialarbeit - Forderpolitik, Finanzierung

- Landesprogramme, Fachpolitk  in Bundeslandern und im Ausland - Methodisches Handeln

- Landesarbeitsgemeinschaften - Voraussetzungen, Zielerreichung, - Bedingungen, Kooperation
Seite 68 - Empirische Befunde Effizienz in der Schulsozialarbeit - Ergebnisse, Wirkungen

30.09.2021

- Theoretische Uberlegungen - Sicht der Lehrer, Schiiler, Eltern - Ausbildung, Fortbildung



Abbildung 69:
7. Literatur des Referenten

Carl von Ossietzky

Universitat
Oldenburg

Karsten Speck, Thomas Olk,

Oliver Bohm-Kasper, Heinz-Jirgen Stolz,
Christine Wiezorek (Hrsg.)
Ganztagsschulische
Kooperation und
Professionsentwicklung

Studien zu multiprofessionellen Teams
und sozialrdumlicher Vernetzung

STUDIEN ZUR GANZTAGIGEN BILDUNG

ISBN 978-3779921585 (2011)

216 Seiten = 26,95 Euro

« Kooperation, Professionalitat
und Vernetzung an Ganztags-
schulen

» Forschungsbefunde und
Seite 69 Gelingensbedingungen
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