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Kernaussage (in einem Satz):

Das Vorhaben entwickelt auf Basis der ,,Inner Development Goals” ein modulares
Weiterbildungsformat sowie Lehrmaterial, das Multiplikator*innen befahigt,
unterschiedlichen Zielgruppen in zentralen Transformationskompetenzen zu bilden, die das
individuelle und gemeinsame Engagement fiirs Klima fordern.

Projektziel:

Die Auswirkungen der globalen Klimakrise sind spirbar. Aber vielen Menschen fallt es
angesichts der Komplexitdt und des vermeintlich nur winzigen eigenen Beitrags schwer, ins
Handeln zu kommen. Das Projekt “Aktiv werden fiirs Klima: Nicht nur wollen, sondern
handeln!” will Menschen “empowern” und nutzt dafir den noch jungen, innovativen Ansatz
der sogenannten Inner Development Goals (IDGs). Diese werden nach Projekt-Erfahrungen
des WILA Bonn von jungen Menschen (und von Erwachsenen, die die Gbergeordneten
Sustainable Development Goals, SDGs, kennen) als greifbar empfunden, wenn es darum
geht, die eigenen Fahigkeiten zu beleuchten und herauszufinden, was sie — ganz individuell —
brauchen, um ins Handeln zu kommen.

Von den finf IDG-Bereichen (Sein, Denken, Beziehungen, Zusammenarbeit, Handeln) bezieht
sich das Projekt vor allem auf die Bereiche 1 (Sein) und 3 (Beziehungen), da die Dimensionen
der Personlichkeitsentwicklung und der Verbundenheit (Fremd- und Selbstbezug) hohe
Relevanz firs Handeln haben und i.d.R. in der Bildung bisher kaum Raum bekommen.

Projektdurchfiihrung:

Meilensteine des Projekts sind die Bildung eines Konsortiums, die Entwicklung und
Durchfiihrung einer 4-tagigen IDG-Klima-Weiterbildung fiir Multiplikator*innen sowie die
Erstellung eines modular aufgebauten Handbuchs (inkl. erklarenden
Videos/Audios/lllustrationen), das es Mulitplikator*innen ermaoglicht, die Bildungseinheiten
als Ganze oder in kleineren Modulen selbststandig zu nutzen.

Transfer:

Der Transfer erfolgt Gber die 4-tdgige Train-the-Trainer-Weiterbildung, die bewusst mit
Multiplikator*innen aus unterschiedlichen Zielgruppen stattfindet. Dariber hinaus sorgen
das Modulhandbuch inkl der zusatzlichen Medien sowie eine Online-Fortbildung am Ende
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des Projektes dafiir, dass die IDGs als BNE-Ansatz und das Modulhandbuch fiir andere
nutzbar wird.

Lessons Learned:

Das Projekt hat uns ermdoglicht, ein innovatives und in unseren Augen sehr
vielversprechendes Bildungsthema wie die Inner Development Goals (IDGs) schnell und
umfassend umzusetzen. Das grol3e Interesse sowohl an der Weiterbildung als auch am
Modulhandbuch und unserer Expertise (IDGs als BNE-Kompetenzmodell mit neuem Fokus)
halt weit Uber die Projektdauer an. Das macht Freude!

Gleichzeitig wurde deutlich: Dieses Ergebnis konnten wir nur erzielen, indem wir die kurze
Projektdauer und die vergleichsweise geringe Férdersumme mit vielen unbezahlten
Uberstunden ausgeglichen haben. Auch die Teilnehmenden und die Mitglieder des
Koordinierungskreises haben in den Reflexionsrunden unentgeltliche Stunden investiert.

Weitere Materialien:

Modulhandbuch, Lehrmaterialien, Stream

- https://wilabonn.de/projekte/1124-empowerment-fuers-klima-mit-den-inner-
development-goals.html)

- https://wilabonn.de/images/PDFs/Modul-Handbuch-Empowerment-mit-IDGs_final.pdf )
- https://www.youtube.com/watch?v=yKjPQ83mpSA

Daraus entstandene Weiterbildungsveranstaltungen 2024 und 2025

- https://www.wilabonn.de/fortbildung-seminar.html?seminar=20241036
- https://calendar.boell.de/de/event/selbst-empowerment-fuer-klima-co
- https://www.wilabonn.de/fortbildung-seminar.html?seminar=20251004
- https://www.wilabonn.de/fortbildung-seminar.html?seminar=20251001

Presse/Newsletter/Social Media u.a.:

- https://wilabonn.de/aktuelles/pressemitteilungen/1147-idg-handbuch-
pressemitteilung.html

- Linkedin-Posts Brigite Peter (WILA) bzw. Andre Schroder (KSI)

https://wilabonn.de/images/PDFs/Newsletter/2024/newsletter wila bonn  fruehling 202
4.pdf
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