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Kernaussage (in einem Satz): 

Gelingensfaktoren für die Planung und Durchführung von inklusiven 

Weiterbildungsveranstaltungen für blinde und sehbehinderte Menschen unter Einbezug der 

Expertise und Mitwirkung von Betroffenen identifizieren. 

Projektziel:  

Ziel ist es, Gelingensfaktoren für die Planung und Durchführung von inklusiven 

Weiterbildungsveranstaltungen für blinde und sehbehinderte Menschen zu identifizieren, 

eine Bewusstseinsentwicklung auf Ebene der Weiterbildner*innen für die Notwendigkeit 

und Möglichkeiten inklusiver Weiterbildung anzuregen und die mit Expertise von 

Betroffenen herausgearbeiteten Praxistipps in die Fläche der Weiterbildungslandschaft zu 

bringen. 

Projektdurchführung:  

mit Beteiligung Betroffener: 

1. Erarbeitung eines Überblicks über Formen des Sehverlusts, Barrieren und 

Lösungsmöglichkeiten im Kontext von Bildungsveranstaltungen 

2. Soll-Ist-Vergleich der internen Prozesse 

3. Fortbildung von Prozessbeteiligten (wo möglich mit Erprobung neuer Prozesse) 

4. Auswertung der Erfahrungen 

 

Transfer:  
Geplant ist eine Zusammenstellung und Aufbereitung der Ergebnisse und Erfahrungen in 
Form einer barrierefreien Online-Handreichung. 
 
Lessons Learned:  
Insgesamt haben wir gelernt, dass Inklusion von allen Beteiligten Offenheit, die Bereitschaft 
zum Dialog und Mut, pragmatische statt perfekte Lösungen zu finden, erfordert. Das direkte 
Gespräch auf Augenhöhe und die Abstimmung zwischen Bildungsanbieter und betroffenen 
Teilnehmenden ist zentral, denn diese individuellen Absprachen schaffen Klarheit und 
fördern eine geteilte Verantwortung, da die Bedarfe je nach Grad des Sehverlusts, der 
genutzten Hilfsmittel und den spezifischen Seminarbedingungen stark variieren. 
Wichtig ist hierbei auch, dass Menschen mit Sehverlust Bildung bei einem allgemeinen 
Bildungsanbieter als eine Möglichkeit für sich erkennen. Dies erfordert Vertrauen und ist 
eine Aufgabe für die Zukunft.  
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Durch die gute Zusammenarbeit mit unserem Kooperationspartner konnten sehr 
unterschiedliche und wertvolle Perspektiven zusammengetragen werden. Die Mitwirkung 
und Expertise Betroffener hat uns dabei selbst inklusive Bildung erleben lassen und ist als 
Lernerfahrung durch nichts zu ersetzen.  
 
Weitere Materialien: 
Es ist eine barrierefreie Online-Handreichung mit Praxistipps zur Planung, Organisation und 
Durchführung von inklusiven Bildungsveranstaltungen für Menschen mit und ohne Sehverlust 
entstanden. Sie enthält neben grundlegenden Informationen zu Sehverlust unter anderem Tipps zum 
Umgang mit externen Tagungshäusern, zu Verhaltensweisen im Seminar und zu didaktischen 
Methoden. 
https://www.paritaetische-akademie-
nrw.de/fileadmin/user_upload/themen/bildungsnetz_paritaet/praxistipps_zur_inklusiven_weiterbild
ung.pdf 
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