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Ziele des Vortrages universitéit|OLDENBURG

Offizieller Lehrplan des Vortrages

« Vermittlung von Grundlagen und Forschungsbefunden
zur Kooperation im schulischen und auf3erschulischen
Beratungs- und Unterstiutzungsnetzwerk
(Fokus Schulsozialarbeiter*innen)

« Klarung der Rolle von Schulsozialarbeiter*innen

Im schulischen und aul3erschulischen Beratungs-
und Unterstltzungsnetzwerk
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Ziele des Vortrages universitéit|OLDENBURG

»Heimlicher” Lehrplan des Vortrages

« Sensibilisierung flr schuleigene Beratungskonzepte und
schulische Team fur Beratung, Gewaltpravention und
Krisenintervention (Beratungserlass und Handreichung!)

« Sensibilisierung flur die Nutzung des bereits bestehenden
Beratungs- und Unterstltzungsnetzwerks vor Ort

* Impulse zur Aktivierung, Pflege und zum Ausbau des
bestehenden Beratungs- und Unterstutzungsnetzwerks

« Verdeutlichung der Voraussetzungen und Schwierigkeiten
einer Kooperation im Beratungs- u. Unterstutzungsnetzwerk



Abbildung 4: o
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Gliederung

1. Klarung zentraler Begrifflichkeiten im Kontext
schulischer Beratungs- und Unterstitzungsnetzwerke
2. AulRenblick auf die Schulsozialarbeit und das schulische
Beratungs- und Unterstitzungsnetzwerk in NRW

3. Notwendigkeit, Akteure und Merkmale von schulischen
Beratungs- und Unterstitzungsnetzwerken

4. Auftrag der Schulsozialarbeiter*innen im Kontext
schulischer Beratungs- und Unterstltzungsnetzwerke

5. Forschungsbefunde zur Schulsozialarbeit und zur
multiprofessionellen Kooperation

6. Folgerungen
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Gliederung universitat|OLDENBURG
1. Klarung zentraler Begrifflichkeiten im Kontext

schulischer Beratungs- und Unterstitzungsnetzwerke -

2. AulRenblick auf die Schulsozialarbeit und das schulische
Beratungs- und Unterstitzungsnetzwerk in NRW

3. Notwendigkeit, Akteure und Merkmale von schulischen
Beratungs- und Unterstitzungsnetzwerken

4. Auftrag der Schulsozialarbeiter*innen im Kontext
schulischer Beratungs- und Unterstitzungsnetzwerke

5. Forschungsbefunde zur Schulsozialarbeit und zur
multiprofessionellen Kooperation

6. Folgerungen
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1.1 Schulsozialarbeit = Ein Begriff?

,Berufsschulsozialarbeit® (Bayern, Thuringen)

,o0zialarbeit an Berufsbildenden Schulen® (Thuringen)
,<Jugendsozialarbeit an Schulen® (Baden-Wirttemberg, Berlin, Bayern)
,<Jugendarbeit an Schulen® (Thuringen)

,<Schoolworker® (Saarland)

,Schul Soziale Arbeit” (Witteriede 2003)

,Schulalltagsorientierte Sozialpadagogik® (Maykus 2001)
,schulbezogene Jugendhilfe” (Prif} et al. 2001a)

,Schulbezogene Jugendsozialarbeit”
(z.B. Tharingen, BMFSFJ 2005; BAG JAW 1996; BAG KJS 2002)

~ochul-Soziale Arbeit” (Schilling 2004)

,2o0zialarbeit an Schulen® (z.B. Brandenburg)

,2S0zialarbeit in der Schule” (z.B. Glanzer 1993; THMSG 1998a)
,o0ziale Arbeit an Schulen® (z.B. Spies/Potter 2011)

,o0zialarbeit in Schulen“ (Hessen)

»,Fachkrafte fur Schulsozialarbeit”“ (NRW)

,Sozialpadagogisches Handeln in der Schule® (z. B. Braun/Wetzel 2000)
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1.1 Schulsozialarbeit (NRW 2008/2009) universitdt|OLDENBURG

,~ochulsozialarbeit soll wie die Jugendsozialarbeit insbesondere dazu beitragen,
individuelle und gesellschaftliche Benachteiligungen durch besondere sozial-
padagogische MalRnahmen auszugleichen. Sie ist insbesondere ausgerichtet auf:

« Mitwirkung bei der Entwicklung, Umsetzung und Evaluation von systemisch
angelegten Forderkonzepten und Angeboten zur Vorbeugung, Vermeidung und
Bewaltigung von Lernschwierigkeiten, Lernstérungen und Verhaltensstorungen
sowie zu besonderen Begabungen

« Mitwirkung bei der Gestaltung des Ubergangs von der Schule in den Beruf

« sozialpadagogische Hilfen flr Schilerinnen und Schiler, in der Regel in Form
offener Freizeitangebote oder Projektarbeit

* In Einzelfallen spezielle Hilfen fur Kinder, Jugendliche und deren Familien in
Kooperation mit dem ortlichen Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe und mit
anderen auf dem Gebiet der Kinder- und Jugendhilfe tatigen Tragern

« die Entfaltungsmaoglichkeiten der Kinder und Jugendlichen im schulischen und
aullerschulischen Kontext

« Gemeinwesenarbeit fur Kinder und Jugendliche und mit ihnen

« Entwicklung spezieller Malsnahmen zur Verbesserung der sozialen Kompetenz

von Schulerinnen und Schulern.”
8
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1.2 Multiprofessionelle Teams/Kooperation OLDENBURG

« ,multiprofessionelles Team” und ,multiprofessionelle
Kooperation: hochpolitisierte Begriffe, aber auch im
Wissenschaftsbereich kaum prazisiert
(eher Wunsch, Containerbegriff, ,Allzweckwaffe™)

* Unklarheiten Uber notwendige Professionen, Anzahl
der Professionen, Dauerhaftigkeit, Kooperationsformen,
notwendige Mindeststandards/Rahmenbedingungen...

* Unterschiedliche Formen denkbar:
1. verschiedene Professionen, die an einem Ort
abgestimmt und zusammenarbeiten (Teams)
2. verschiedene Professionen (auch von auf3en), die an
einem Ort arbelitstellig vorgehen (Kooperationspartner)



Abbildung 10: o

1.2 Multiprofessionelle Teams nach dem Deutschen iniversita
Verein fur offentliche und private Fursorge 2016

,Der Begriff ,multiprofessionelles Team" verweist auf eine

konzeptionelle Ebene. Dabel sind nach Ansicht des Deutschen

Vereins zwel Aspekte in den Blick zu nehmen,

1. das Team, welches sich aus unterschiedlichen Qualifikationen
und Berufsabschllissen zusammensetzt, und

2. das ,multiprofessionelle Arbeiten®, welches auch additiv zum
Team einer Einrichtung (z.B. im Rahmen zeitlich begrenzter
Projekte) oder in ,interdisziplinaren Settings® zum Tragen
kommen kann.

Beiden gemeinsam ist, dass es um den Einsatz von
padagogischen und anderen Kompetenzen geht, die fir ein
bestimmtes Aufgabenprofil und eine entsprechende Konzeption
notwendig sind. Multiprofessionelle Teams und

multiprofessionelles Arbeiten eroffnen vielfaltige Potenziale flr die
konzeptionelle Umsetzung einer ganzheitlichen Erziehung,

Bildung und Betreuung.” 10

OLDENBURG



Abbildung 11:
1.2 Multiprofessionelle Kooperation meint iniversitd
mehr als multiprofessionelle Teams

OLDENBURG

Unter multiprofessionellen Kooperation wird der Austausch
und das abgestimmte Vorgehen unterschiedlicher
Berufsgruppen im Rahmen einer beruflichen Zusammenarbeit
verstanden. Merkmale sind: a) ein relativ hoher
Spezialisierungsgrad der unterschiedlichen beteiligten
Berufsgruppen, b) eine detaillierte Abstimmung der
Handlungsvollziige in konkreten Fallen sowie c) ein
kontinuierlicher umfangreicher fachlicher Austausch
(Speck 2011).

« KITA, Schul- u. Bildungsbereich immer multiprofessioneller

« Kooperation vielfach gefordert; aber in Praxis sehr
unterschiedliche Niveaus, Formen und Intensitaten

 vielfache Barrieren/Einflussfaktoren auf individueller,
berufskultureller, organisatorischer, sozialraumlicher Ebene

11



Abbildung 12: Vo
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1.3 Beratungs- und Unterstttzungsnetzwerk universitdt(OLDENBURG

Modell 1: Brandenburger Beratungs- und Unterstltzungssystems fur
Schulen und Schulamter (BUSS 2008)

,Die Beraterinnen und Berater unterstiitzen Schulen bei systematisch
geplanten padagogischen Schulentwicklungsprozessen durch geeignete
Verfahren, Methoden und Instrumente. Die Beraterinnen und Berater
unterstitzen, begleiten und beraten auf Wunsch der Einzelschule Lehrkréafte,
Schulleitungen und Steuergruppen.” vgl. Thuringen 2016

Modell 2: Konzept fir Padagogisch-Psychologisches Beratungs- und
Unterstitzungssystem in Eigenverantwortlicher Schule (Grewe 2008)

,Die eigenverantwortliche Schule wird in verschiedenen Fallen auf
professionelle Unterstlitzung angewiesen sein, um ihrem Bildungs- und
Erziehungsauftrag nach heutigen fachlichen Standards gerecht zu werden.
[...] Um den aktuellen und zuklnftig bevorstehenden Aufgaben gerecht zu
werden, mussen, wie in anderen europaischen Nachbarlandern (Niederlande,
Grol3britannien, Finnland usw.) bereits Praxis, mehrere Professionen ein
inner- und aul3erschulisches kooperatives Unterstitzungssystem bilden.”

12



Abbildung 13: o
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Gliederung

1. Klarung zentraler Begrifflichkeiten im Kontext
schulischer Beratungs- und Unterstitzungsnetzwerke

2. AulRenblick auf die Schulsozialarbeit und das schulische -
Beratungs- und Unterstitzungsnetzwerk in NRW

3. Notwendigkeit, Akteure und Merkmale von schulischen
Beratungs- und Unterstitzungsnetzwerken

4. Auftrag der Schulsozialarbeiter*innen im Kontext
schulischer Beratungs- und Unterstitzungsnetzwerke

5. Forschungsbefunde zur Schulsozialarbeit und zur
multiprofessionellen Kooperation

6. Folgerungen
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Abbildung 14:

2.1 Entwicklung der ,,Schulsozialarbeit” bundesweit
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Tatige Personen im Handlungsfeld Schulsozialarbeit nach
Beschaftigungsstatus (Deutschland; 1998 bis 2016; Angaben absolut
und in Prozent; Datenbasis: Kinder- und Jugendhilfestatistik;

Quelle: http://lwww.destatis.de und eigene Berechnungen)

/\ Angaben absolut Verteilunfn%

Pefsonal Ydavon davon davonim | Personal | davon avon davon im

inggesamt [Vollzeit Teilzeit Nebenberuf |insgesamt| Vollzeit eilzeit Nebenberuf
1998 755 365 335 55 100,0 48,3 7,3
2002 1.385 606 638 141 100,0 43,8 46,1 10,2
2006 1.751 605 924 222 100,0 34,6 52,8 12,7
2010 3.025( 1.036 1.738 251 100,0 34,2 57,5 8,3
2016 5.600f 1.817 3.550 233 100,0 32,4 63, 4,2




Abbildung 15:

2.2 Zahlen zur ,,Schulsozialarbeit“ NRW
Tatige Personen im Handlungsfeld Schulsozialarbeit nach Bundesland
iIm Jahr 2016 (Deutschland; Angaben absolut und in Prozent;
Datenbasis: Kinder- und Jugendhilfestatistik;
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Quelle: http://www.destatis.de und eigene Berechnungen)

Personal in der Anteil des Personals in Anteil des Personals an
Schulsozialarbeit der Schulsozialarbeit in allen Arbeitsbereichen
Bundesland (Angaben absolut) Deutschland der KJH des Landes
(Angaben in Prozent) (Angaben in Prozent)

Baden-Wirttemberg 1381 24.7 4.8
Bayern | 730 13.0 2.4
Berlin | 370 6.6 3.0
Brandenburg | 157 2.8 2.1
Bremen | 11 0.2 0.3
Hamburg | 52 0.9 1.2
Hessen | 669 11.9 3.7
Mecklenburg-Vorpom. | 203 3.6 4.6
Niedersachsen 148 2.6 0.6
Nordrhein-Westfalen 687 12.3 1.2
Rheinland-Pfalz 379 6.8 3.1
Saarland 32 0.6 1.2
Sachsen 327 5.8 2.9
Sachsen-Anhalt | 08 1.8 1.4
Schleswig-Holstein | 86 1.5 1.3
Thiringen 270 4.8 4.3

Deutschland gesamt 5.600 100,0 2,4




Abbildung 16: ossmi@%ﬁ
2.2 Zahlen zur ,,Schulsozialarbeit® NRW ’””’e”'mf\o LDENBURG

Tatige Personen im Handlungsfeld Schulsozialarbeit nach Bundesland
iIm Jahr 2016 (Deutschland; Angaben absolut und in Prozent;
Datenbasis: Kinder- und Jugendhilfestatistik;

Quelle: http://www.destatis.de und eigene Berechnungen)
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Abbildung 17:

2.3 Erste Eindriicke Internetrecherche

\.') QUA-LiS NRW

Qualitats- und
UnterstitzungsAgentur - &
Landesinstitut fur Schule v

Das schulische Beratungsnetzwerk —
Impulse der Schulsozialarbeit im Kontext
multiprofessionellen Handelns

Donnerstag, den 05.12.2019

Qualitats- und UnterstutzungsAgentur —
Landesinstitut fur Schule (QUA-LiS NRW),
Paradieser Weg 64, 59494 Soest

® ® NRWe.V.

® | andesArbeitsGemeinschaft
Schulsozialarbeit

AKTUELLES
TERMINE
THEMEN =
DER VEREIN v
DOWNLOADS
FORTBILDUNG
BERATUNG
KONTAKT

Wir informieren regelmagig
Uber unsere Arbeit und Gber
aktuelle Themen.

Jetzt kostenlos abonnieren!

AKTUELLE THEMEN

Wahlen bei der LAG
Mitgliederversammlung in
Duisburg - Dorle Mesch
fiihrt die LAG als neue
Vorsitzende in die Zukunft

Quo vadis Schulsozialarbeit:

50 Jahre soziale Arbeit in
und an Schulen in NRW -
Einladung zum 4. offenen

vom 16. Juni 2019

Peter Schroers zum stellvertretender

Vorsitzenden gewahit

Wolfgang Kupper als Beisitzer im

Vorstand bestatigt

Albrecht Rémhild riickt neu in den

Vorstand als zweiter Beisitzer Ein lang

gestrecktes Wahlprogramm hatten die
itgli der LAG Sct ialarbeit

NRW e.V. in der Sportschule Wedau

bei...

weiterlesen

Jahresf;

htag
g
vom 7. April 2019

Die LAG Schulsozialarbeit NRW ladt alle
Fachkrafte fur Schulsozialarbeit und
andere Interessierte am 24.05.2019 in
die Sportschule Duisburg Wedau zum
4. offenen Jahresfachtag ein. Die
detaillierten Informationen und die
Teilnahmegebuhren finden Sie im Flyer
(hier als PDF herunterladen). Die
online-Anmeldung...

weiterlesen

@ildungsportal

des Landes Nordrhein-Westfalen

< Das Bildungsportal.

Schulformen
Unterricht
Abschlisse

Zentrale Prufungen
(Standardsicherung)

Medien

OSSIETZ.IsY
universitat|OLDENBURG

¥ Social Media

':03 Mein Konto 9 Service & Themen § Impressum/Datenschutz

Schulsystem

Schulsozialarbeit

An vielen Schulen sind Schulsozialarbeiterinnen und Schulsozialarbeiter tatig.
Sie sind Ansprechpartner fir Schilerinnen und Schiler bei Problemen
allgemeiner Art, die nicht direkt mit dem Unterricht zu tun haben.
Schulsozialarbeit ist eine eigensténdige, im Schulalltag verankerte Institution, die
verschiedene Leistungen der Jugendhilfe wie Jugendarbeit, Jugendsozialarbeit,
erzieherischen Kinder- und Jugendschutz, sowie die Férderung der Kinder in
Familien miteinander verbindet. Fir Kinder, Jugendliche und ihre Eltern 6ffnet die
Schulsozialarbeit neue Zugange zum Leistungsangebot der Jugendhilfe und
erweitert deren praventive, integrative und kurative Handlungsmaglichkeiten.

CIED Sozialarbeiterin/-padagogin oder

Fordeing  Sozialarbeiter/-padagoge (m/sw/d) Schulsozialarbeit
Inklusion Region 11

. Stadt Leverkusen - Der Fachbereich Kinder und Jugend der stadt
Integration  |everkusen sucht eine Schulsozialarbeiterin bzw.einen

Schulsozialarbeiter (m/sw/d) in Vollzeit. Die ...

merken mehr ...

Sorzialpiddagoge / Sozialarbeiter (m/w/d) fir die

Schulsozialarbeit
Stadt Wermelskirchen - Wermelskirchen (ca.25.000 Einwohner) ist eines
von drei Mittelzentren im Rheinisch-Bergischen-Kreis (NRW) und liegt
ca.320 km nordéstlich von ...

merken mehr ...

Schulsozialarbeit in Soest an einer Forderschule

(Sozialarbeiter/in / Sozialpiddagoge/-padagogin)
Diakonie Ruhr - Hellweg e.V. - Wir suchen Sie als Sozialarbeiter/in BA
oder Diplom w/m/d Die zunachst befristete Stelle
(Schwangerschaftsvertretung) ist ab sofort mit ...

merken mehr ...

Fachkraft fur Schulsozialarbeit (m/w/d)
(Sozialarbeiter/in / Sozialpadagoge/-padagogin)
Gemeinnutzige Gesellschaft fur paritatische Sozialarbeit Solingen mbH -
Sie verfugen Uber soziale Kompetenz, Eigeninitiative,
Kreativitat, Kommunikationsfahigkeit und ...

merken mehr ...

Fachkrafte der Schulsozialarbeit und andere
sozialpadagogische Fachkrafte im Landesdienst

Beratungslehrkrafte sowie Lehrkrafte mit

CARL
VON

Ministerium fir
Schule und Bildung
des Landes Nordrhein-Westfalen

Q@ Sprachen

Suchbegriff(e) eingeben ... >

Mehr zum Thema

Reportage: Pionierin an der
Grundschule

Erlass vom 23.01.2008

Leverkusen
04.12.2019

wWermelskirchen
29.11.2019

Soest
23.11.2019

Solingen
21.11.2019

Arnsberg, Herne, Olpe, Soest,

Unna, Hamm
17.11.2019

vergleichbarer Qualifikation aller Schulformen (mJsw/d)

Land Nordrhein-westfalen - Bezirksregierung Arnsberg - Die

»

4L/



Abbildung 18: ossmi\;{li
2.4 Regelungen im Schulgesetz universitit|OLDENBURG

§ 58 Padagogisches und sozialpadagogisches Personal

« ,Sonstige im Landesdienst stehende padagogische und sozial-
padagogische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wirken bei der Bildungs-
und Erziehungsarbeit mit.”

§ 66 Abs. 7 Zusammensetzung der Schulkonferenz

« ,Die Schulkonferenz kann Vertreterinnen und Vertreter schulerganzender
Angebote und Personen aus dem schulischen Umfeld als beratende
Mitglieder berufen. Hierbei sollen padagogische und sozialpadagogische
Fachkrafte, die im Rahmen aul3erunterrichtlicher Angebote tatig sind und
nicht der Schule angehoren, in besonderer Weise berlucksichtigt werden.”

§ 68 Abs. 1 Lehrerkonferenz
« ,Mitglieder der Lehrerkonferenz sind die Lehrerinnen und Lehrer sowie
das padagogische und sozialpadagogische Personal gemafl § 58. [...]"

§ 71 Abs. 1 Klassenkonferenz, Jahrgangsstufenkonferenz

« ,Mitglieder der Klassenkonferenz sind die Lehrerinnen und Lehrer sowie
das padagogische und sozialpadagogische Personal gemal} § 58."

18
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Abbildung 19: ARL

2.5 AulRenblick auf die aktuelle Situation universitit|oLDENBURG

- langjahrige Expertise, Ausbau, politisches Interesse

- Erlass als gute schulformibergreifende, fachliche
Grundlage (gemeinsamer Auftrag, Koopvereinbarung)

- schulgesetzliche Regelungen und Erlasse flr Sozial-
paagoglnnen, Beratungslehrkrafte, Schulpsychologen

- Expertise: Wissenschaft, Bezirksregierungen, Trager
Kommunen, SSA, Landesjugendamter, QUA-LIS, LAG

- Evaluationsergebnisse zur Schulsozialarbeit
u.a. BuT, Wuppertal, Dortmund, Unna...
- auf Landesebene wenig Fachaustausch u. (Tandem-

Fortbildung? Fortbildung Neueinsteiger/Schulleitung?

- verschiedene Trager, Programme u. Finanzierungen
(Land, komm. Schulsozialarbeit, BuT, Ganztagsschule,
Integrationszentren, Schuleingangsphase...) —
Unsicherheit bei Auslaufen und Fluktuationsrisiko?

- zum Teil Lehrerstellen bzw. nicht geklarte Standards?
(z.B. fachliche Aufsicht, Sachmitteletat, Supervision)

- kein Gesamtkonzept Jugendhilfe-Schule und abge-

stimmtes Beratungs- und Unterstltzungssystem?
(,nur“ Teams fur Beratung, Gewaltpravention + Krisenintervention)

19



Abbildung 20: o
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Gliederung

1. Klarung zentraler Begrifflichkeiten im Kontext
schulischer Beratungs- und Unterstitzungsnetzwerke

2. AulRenblick auf die Schulsozialarbeit und das schulische
Beratungs- und Unterstitzungsnetzwerk in NRW

3. Notwendigkeit, Akteure und Merkmale von schulischen <
Beratungs- und Unterstitzungsnetzwerken

4. Auftrag der Schulsozialarbeiter*innen im Kontext
schulischer Beratungs- und Unterstitzungsnetzwerke

5. Forschungsbefunde zur Schulsozialarbeit und zur
multiprofessionellen Kooperation

6. Folgerungen
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Abbildung 21: CARL
3.1.1 Notwendigkeit: Psychische Belastungen universitit|oLDENBURG
und Auffalligkeiten von (KiGGS 2018)

- Haufigkeit psychischer Auffalligkeiten bei Kindern
und Jugendlichen in Deutschland: 16,9% (2014-2017)

- Deutliche Geschlechterunterschiede:
Jungen haben hdhere Pravalenz als Madchen (19,1%
vs. 14,5%), besonders im Alter von 3 bis 14

- Psychische Auffalligkeit unterschiedlich verteilt:
Kinder und Jugendliche aus Familien mit niedrigem
soziobkonomischen Status haben haufiger psychische
Auffalligkeiten als Kinder und Jugendliche aus Familien
mit hOherem Status

Quelle:
Klipker K, Baumgarten F, Gobel K, Lampert T, H6lling H (2018) Psychische Aufféalligkeiten bei Kindern
und Jugendlichen in Deutschland — Querschnittergebnisse aus KiGGS Welle 2 und Trends. Journal of
Health Monitoring 3(3):37-45.
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Abbildung 22: CARL

OSSIETZKY

3.1.2 Notwendigkeit: Soziale Selektion im universitit|oLDENBURG
Bildungssystem in Deutschland (PISA 2018)

yotarker Zusammenhang
von sozialem Status und Kompetenz

In Deutschland ist der Zusammenhang zwischen der sozialen
Herkunft der Jugendlichen und ihrer Lesekompetenz besonders
stark ausgepragt. Das heil3t, dass 15-Jahrige aus Familien mit
niedrigem Bildungs- und Wohlstandsniveau haufiger eine
geringe Lesefahigkeit haben.

Die Lesekompetenz der Schulerinnen und Schler mit
Zuwanderungshintergrund hat sich seit 2009 nicht signifikant
verandert. Sie erzielen weiterhin schlechtere Ergebnisse als
Jugendliche ohne Zuwanderungshintergrund (472 / 524 Punkte).
Starker als in anderen Staaten ist der Zuwanderungshintergrund
mit dem sozialen Status verknupft.”

https://www.tum.de/nc/die-tum/aktuelles/pressemitteilungen/details/35806/ (download 5.12.2019)
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Tabelle 4.1: Zusammenhang swischen der Lesekompetenz und dem soriodkonomischen be-

ruflichen Status in den OQOECD-Staaten (Pradikiorvariable: HISEI) CARL

Lesekompetenz Stei des ial Starke d OSSIETVZ?(T’
2Ssaekom gum SoZaIlEmn 2 des -
o o e universitdt|OLDENBURG
ActhEan-

OECD-Staaten abschnitf (SE) Steigung (SE) (SE)

Japan 510 (2 4) 0.7 (2.0 (0.7

Republik Korea 517 (2.8} 253 {200 (0.2

Kanads 522 (1.5} 245 {12y (0.5)

Isisnd 470 (2.0) a7 2 {200 (0.2)

Lettiand 454 (1.5) 230 [1.2) (0_2)

Finmland 22 (1.7) 255 {1.8) =)

Schweden 505 (2.8} 204 (2.3) (1.1) Quelle:
Morwegen 40z (2.1) 31z {1.2) (0.2) ; .
Estland 527 (1.8) 258 {1.2) (0.9 ReISS’ K (201_9)'
“ereinigtes Kanigreich 505 2.0) 72 (1.5 (0.2) Grundblldung Im
Ifland 22 (1.8) 24 2 {14y (0.2 ; ;
Ausstralien 504 (1.8} 307 {113 (0.5) Internatlo_nalen
Danemark 408 (1.8) 268.5 (1.5) (0.9) Vergleich.
ltalien 456 (2 4) 281 [1.8) {1.07) Zusammenfassung.
Miederande 450 (2.5} 317 21 {1.07)

Versinighe Stasten s06 (2.8) Az 4 (2.1} {1_07) Waxmann-VerIag
Palen 520 (2 4) 204 (1.9 {113

Kaolumbien 427 (3. 1) 7.0 213 [1_4)

Griechenland 455 (3.0) 0.3 {1.2) {143

Litsuen 457 (1.4) 285 [1.4) (.07

Meuses|and S5 (1.8) 361 {1.9) (1.1}

Slowenien 400 (1.3} 313 [1.4) (0.5

Tarkei 485 (2.3} 283 (2.0 (1.6

Mesditon 433 (3.0) 206 (e ) [1_4)

Chile 450 (2 5) 6.7 {1.5) (1.0

Slowakei 471 (2.0) a5 5 (1.2 {113

Oisterreich 403 (2.3) 5.1 {17 {113

Tschechisn 400 (2.1) ar.s (22 {1.3)
| Deut=chland 512 (2.6} 307 {1.7) RETE

Schnweir 450 (2 4) AT6 (2 4) {180

Portugal SO0 (1.9) 340 {1.5) (1.1}

Israel 470 (2.9) 44 5 [21) (1.2

Frankreich 501 (2.1} a7 [1.2) (1.2

Belgien 402 (2.0) 206 (1.5} {1.07)

Ungarn 453 (2.0) 415 (1.8 {1.5)

Luxemiung 478 (1.2) 448 (1.5} {113

OECD-Durchschnitt 403 (0.4 314 {0.2) (0.2
Anmerfngen: Pradiktorvanable ist der soziodkonomische berufliche Status (HISED. Der fark nete |Linter-

schied zum OECD-Dwrchschnitt bezieht sich auf die Stirke des Zusammenhangs.

:I signifilant unter dem |:| nicht signifikant werschieden |:| signifikant iiber dem
OECD-Durchschnitt wom QECD-Durchschnitt OECD-Durchschmitt 23



Abbildung 24: CARL

3.1.3 Notwendigkeit: Unterstlitzungsbedarf, Risiken, iniversitit|{oLpensurc
Benachteiligung u. Brtiche (Bildungsbericht 2018)

« drei familiare Risiken fur Bildungsbiographien und Entwicklung:
1. bildungsbezogene Risikolage (ohne Berufsabschluss; 12 % aller
Kinder), 2. soziale Risikolage (ohne Erwerbstatigkeit; 10%), 3. finanzielle
Risikolage (Einkommen; 20%), 30% aller Kinder mindestens ein Risiko

« starke Bildungsbenachteiligung bei Teilhabe und Ergebnissen:
oft soziale Herkunft ausschlaggebend (insbes. sozioGkonomische und
migrationsbezogene Problemlagen); ferner Region und Geschlecht

 nach wie vor sehr enger Zusammenhang zwischen fam. Lebens-
verhaltnissen, Bildungsbeteiligung und Kompetenzerwerb in Deutschland

« Forderschulbesuch: zwischen 0,5% und 4,2% pro Land; doppelt so viele
Jungen wie Madchen werden direkt in eine Forderschule eingeschult

« viele Bruche in Bildungsbiographien: verspatete Einschulungen
(7,7%) und frihzeitige Schulabgangerinnen (10,3%) weiter beachtlich

« grofRe Schwierigkeiten und Unterschiede bei beruflicher
Einmundung: in den Ubergangssektor kommen 28,8% der Schulerinnen:
25,7% ohne MGH vs. 44% mit MGH (selbst zugewandert <6 Jahre)
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Abbildung 25: ossmi\;c;l:li
3.1.4 Notwendigkeit: Bildungsreformen universitdt(OLDENBURG

KMK (2016): “die Ganztagsangebote unter der Aufsicht und
Verantwortung der Schulleitung organisiert und in enger
Kooperation mit der Schulleitung durchgefihrt werden sowie in
einem konzeptionellen Zusammenhang mit dem Unterricht stehen.”

KMK und HRK (2015) zur Schule der Vielfalt: ,Professionelle
Kooperation verschiedener Lehramter bzw. Berufsgruppen wird zu
einer Gelingensbedingung inklusiver Schulen. Empfehlenswert sind
daher multiprofessionelle Teams, um den komplexen beruflichen
Aufgaben beim Umgang mit Vielfalt sowie der Zusammenarbeit und
Netzwerkbildung innerhalb der eigenen Schulgemeinschaft und
daruber hinaus gerecht zu werden.”

Bericht der KMK (2016) zur Integration von jungen
Geflichteten durch Bildung ,Die Schulen konnen nicht alle
Herausforderungen der Integration junger Gefllchteter allein durch
Ihr padagogisches Personal meistern. Die Schulen kooperieren
deshalb mit den Gesundheitsamtern und der Jugendhilfe.”
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Abbildung 26:
3.1 Ausgangslage fur Multiprofessionalitat in Schulen

Iniversitdt|OLDENBURG

Druck: Schilerlnnen und Gesellschaft andern sich, Druck
auf das System, Lehrerprofessionalitat stol3t an Grenzen

Image: Schule hat in Offentlichkeit vielfach den Ruf, ein
abgeschlossenen, veraltetes System zu sein

Realitat: Schule andern sich standig (PISA, Inklusion,
Ganztag, Eingangsstufe, Hauptschule...), benotigt andere
Institutionen/Professionen, ist multiprofessionell aufgestellt

Multiprofessionalitat: Reaktion auf gesell. Veranderungen u.
politische Reformen (Speck u.a. 2011) und Ausdifferenzierung
v. Berufsrollen/personenbezogenen Leistungen (Bauer 2014)

Folge: fuhrt a) zu arbeitsteiliger, spezialisierter Problem-
bearbeitung, b) zu neuen Kooperationen, Zustandigkeiten und
Organisationsformen (Bauer 2014, Speck u.a. 2011)
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Abblldung 27: CARL

VON
OSSIETZKY

3.3 Mindestmerkmale eines schulischen universitdt|oLDENBURG
Beratungs- und Unterstitzungsnetzwerken

1. Bereithaltung eines Beratungs- u. Unterstitzungsangebots flr
Schiler*innen, Eltern, Lehrkrafte und pad. Mitarbeitende

2. Leistungen: Screening und Diagnostik, Beratung und Forderung,
Pravention und Intervention und Schul- u. Qualitatsentwicklung

3. guter Informationsstand und niedrigschwelliger, alltagsnaher
Zugang zu den Leistungen flr die unterschiedlichen Zielgruppen

4. Einbindung und Vernetzung von relevanten Professionen,
Akteuren und Institutionen inner- und auf3erhalb der Schule

5. Notwendige Professionen (internes Team): Beratungslehrkrafte,
(Schul-)sozialarbeiter, Sonderpadagogen u. Schulpsycholog*innen

6. Klarung der besonderen Kompetenzen, Grenzen und
Zustandigkeiten der Professionen/Akteure/Institutionen im Netzwerk

7. regelmaldige Absprachen, Treffen und ggf. Fallbesprechungen
der Professionen/Akteure/Institutionen des Netzwerkes

8. kontinuierliche Aktualisierung, Pflege und Weiterentwicklung
des Netzwerkes durch ,Netzwerkmanager*in“ (Schulsozialarbeit?!)
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Abbildung 28: o
. g <o universitéit| OLDENBURG
Gliederung

1. Klarung zentraler Begrifflichkeiten im Kontext
schulischer Beratungs- und Unterstitzungsnetzwerke
2. AulRenblick auf die Schulsozialarbeit und das schulische
Beratungs- und Unterstitzungsnetzwerk in NRW

3. Notwendigkeit, Akteure und Merkmale von schulischen
Beratungs- und Unterstitzungsnetzwerken

4. Auftrag der Schulsozialarbeiter*innen im Kontext —
schulischer Beratungs- und Unterstitzungsnetzwerke

5. Forschungsbefunde zur Schulsozialarbeit und zur
multiprofessionellen Kooperation

6. Folgerungen
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Abbildung 29: ossm;’z%i
4. Auftrag Schulsozialarbeit NRW (2008) UnIVersitar|oLbENBURG

,2Fachkrafte fur Schulsozialarbeit steuern die
Kooperation mit bildungsrelevanten aul3erschulischen
Partnern und vertreten die Schule in Netzwerken mit
aulderschulischen Partnern im Sozialraum der Schule
und im Lebensraum der Kinder und Jugendlichen. Sie
wirken bei der Bildungs- und Erziehungsarbeit der
Schule mit und unterstitzen sie durch Planung und
Durchfiihrung der den Unterricht erganzenden

schulischen Angebote.”
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Abbildung 30: o
. g oy universitéit| OLDENBURG
Gliederung

1. Klarung zentraler Begrifflichkeiten im Kontext
schulischer Beratungs- und Unterstitzungsnetzwerke
2. AulRenblick auf die Schulsozialarbeit und das schulische
Beratungs- und Unterstitzungsnetzwerk in NRW

3. Notwendigkeit, Akteure und Merkmale von schulischen
Beratungs- und Unterstitzungsnetzwerken

4. Auftrag der Schulsozialarbeiter*innen im Kontext
schulischer Beratungs- und Unterstitzungsnetzwerke

5. Forschungsbefunde zur Schulsozialarbeit und zur -
multiprofessionellen Kooperation

6. Folgerungen
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Abbildung 31: CARL

VON
OSSIETZKY

5. Professions- und Kooperationstheorie/-forschung universitit|oLpensura

Professionstheorie und -forschung allgemein

* es gibt verschiedene Berufskulturen, die Kooperation

sinnvoll erscheinen lassen und zugleich erschweren

(vgl. Fussangel/Grasel 2012, Breuer 2011, Olk/Speck 2011, Terhart 1996, Helsper 1996, Schiitze 1992,
Thole/Kuster-Schapfl 1997, Lortie 1975)

Kooperationstheorie und -forschung allgemein

« Kooperation wird von Recht, Region, Organisation,

Situation, Professionslogiken und Individuum beeinflusst

(Fussangel/Grasel 2012, Axelrod 2009, Bonsen/Rolff 2006, Bauer 2004, Szczyrba 2003, van
Santen/Seckinger 2003, Schweitzer 1998, Spiel3 1998)

» Verhaltnis von Aufwand und Nutzen (Okonomie; Reziprozi-
tat), Abhangigkeit/Zugehorigkeit, Vertrauen, Verbindlichkeit,

Anerkennung, Ressourcen, Referenzbezug wichtig

Nowak 2011, Tomasello 2010; Bowles/Gintis 2011, Bonsen/Rolff 2006 , Bauer 2004, Euler 2004 , van
Santen/Seckinger 2003,Schiersmann u.a. 1998, Terhart 1996, Schweitzer 1998, Grenzddrffer 1996,
Schweitzer 1998, Grenzdorffer 1996 Schiitze 1992, Lortie 1975)
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Abbildung 32: ARL
5. Professionelle Lerngemeinschaften universitdt|OLDENBURG

1. Reflektierender Dialog
2. Deprivatisierung der Unterrichtspraxis
3. Fokus auf Lernen statt auf Lehren
4. Zusammenarbeit und

5. Gemeinsame handlungsleitende Ziele.

(Quelle: Bonsen/Rolff 2006)
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universitdt|OLDENBURG

| Abbildung 33:

5.1 Befunde aus dem Berliner Landesprogramm

der Jugendsozialarbeit an Schulen
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5.1.1 Kooperation: Information universitdt |OLDENBURG

Guter subjektiver Informationsstand lGiber Aufgaben und Angebote,
Informationsstand liber Landesprogramm aber ausbaufihig

I : ¢ - 152
Informationsstand tUber _ 2.7 mL

Landesprogramm allgemein 3.0 E
3.4 SL

Informationsstand tber I 2
Aufgaben von Sozialarbeiterlnnen _ 3.5

. 3.5
im Landesprogramm 45
o e I
Angebote der an lhrer Schule 3.8
P . . 3.7
tatigen Sozialarbeiterinnen 43
im Landesprogramm )
sehr schlecht 2 3 4 sehr gut

Anmerkungen: N(min) = 17354, 111%, 44F, 14255 N(max) = 177°5A, 108", 45, 1455, abgebildet werden die Mittelwerte. Frage: Wie gut sind Sie Uber die folgenden Aspekte informiert?
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5.1.2 Kooperation: Erwartungen universitdt|OLDENBURG

Erwartungen: Breites praventives Verstandnis;
keine Fokussierung auf Problemgruppen und Ersatztatigkeiten

; I £ .0 = JSA
Beratung und Begleitung aller T —— 3 ] .l
Zielgruppen* ;38
' E
. I 1.3 SL
Fokus auf Problemschiilerinnen* S 1.9 55
1.6 )
” . e W
Ubernahme von Aufsichtstatigkeiten*® _17 2.1
i.8
- O O O O O ] 4.04 ,
Diagnostik und Interventionstatigkeiten 4,04 ,
= - O OO
Forderung von o — 3 3
Schulentwicklungsprozessen* 32
I 3 O
Kooperation mit Sozialraum* |40
: 4.1
I 3.8
Gestaltung schulischer Ubergénge* S0 134
3.3
trifft gar nicht zu 2 3 4 trifft vollig zu

Anmerkungen: N(min) = 17754, 105%, 41F, 1415'; N(max) = 1784, 112%, 45¢F, 144°, abgebildet werden die Mittelwerte.
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5.1.3 Kooperation: Intensitat d. Sozialarbeiter universitat|0LDENBURG

Hohe Kooperationsintensitat mit Akteuren innerhalb der Schulen

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
® mind. wochentlich  ®mind. monatlich = mind. jahrlich gar nicht

Anmerkungen: N(min) = 88; N(max) = 176; Frage: Bezogen auf das letzte Schuljahr, wie haufig ungefahr hatten Sie Kontakt mit folgenden Akteure?
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5.1.4 Kooperation: Intensitat d. Sozialarbeiter universitdt(OLDENBURG

Kooperationsintensitat mit auBerschulischen Einrichtungen/Amtern
deutlich geringer; Offnung nach auRen?

Mitarbeiterlnnen des RSD

JSA an anderen Schulen im LP

0% 20% 40% 60% 80% 100%
B mind. wochentlich B mind. monatlich ~ ® mind. jahrlich gar nicht

Anmerkungen: N(min) = 174; N(max) = 176, Bezogen auf das letzte Schuljahr, wie hdufig ungefahr hatten Sie Kontakt mit folgenden Akteuren?
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5.1.5 Kooperation: Bewertung der Praxis universitat|0LDENBURG

Insgesamt positive Einschatzung der Kooperationspraxis
und der Koordination der innerschulischen Kooperation

Kooperationspraxis: m JSA
z.B. Haufiger Informationsaustausch mL
und enge Zusammenarbeit o E
Koordination der Kooperation*:
z.B. Vorhandensein klarer Absprachen
und gute organisatorische Einbindung
sehr schlecht 2 3 4 sehr gut

Anmerkungen: N(min) = 17554 1054, 41F; N(max) = 178’54, 1104, 45F, abgebildet werden die Mittelwerte.
Die beiden Dimensionen der Kooperationspraxis basieren auf theoretischen Skalen nach Sicotte et al. (2013)
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5.1.6 Kooperation: Strukturelle Absicherung universitat|0LDENBURG

Kooperationspraxis jedoch strukturell unterschiedlich gut abgesichert

gemeinsame Fallbesprechungen

gemeinsame Fort-/ Weiterbildungen

Richtlinien fur den gemeinsamen
Umgang

mit spezifischen Fallen
gemeinsam festgelegte
Zielvereinbarungen

Im Landesprogramm

konkrete Aufgabenbeschreibungen
fur die Sozialarbeiterinnen

gemeinsam erarbeitetes Konzept zur
Jugendsozialarbeit an unserer Schule

gemeinsam festgelegte
Dokumentationsformen

gemeinsame Supervisionen

I 243

Anmerkungen: N=470, In der Grafik sind die prozentualen Héufigkeiten der Gesamtstichprobe fiir die Antwort , trifft zu“ abgetragen.
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5.1.7 Kooperation: Bewertung d. Tandems/Tridems U7!Versitdt|oLDENBURG

Positive Bewertung der Kooperation in Tandems/Tridems
aber z.T. Wunsch nach mehr Verbindlichkeit und Austausch

,...TiInde ich die Tandem- und
Regelstruktur gut. Dieser
multiprofessionelle Austausch, der

»...die Rahmenbedingung
Tandemprinzip [...]. Ist aus
meiner Sicht inzwischen eine

zumindest gefordert wird und an
vielen Schulen auch sehr gut
funktioniert.”

relative
Selbstverstandlichkeit.*

Zitat aus Zitat aus
Gruppendiskussionen Gruppendiskussionen

: _ »ch wirde mir Supervision
,Die aktive Gestaltung bzw. Fallbesprechungen fiir

des '!'ridems mehr unser Tandemteam
einfordern. wiinschen.”

Zitat aus Tragerbefragung Zitat Lehrkraft
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5.1.8 Kooperation: Winsche der Beteiligten

Wunsch nach mehr Zusammenarbeit aller Beteiligten, regelmafdigeren
Kooperationstreffen, Anrechnung der Kooperationszeit, bessere Bezahlung

,Mehr Verpflichtung der Schulen, die
Rahmung des Landesprogrammes
,Bessere Vernetzung und umzusetzen, z.B. Freistellungsstunden flr
starkere Zm.-arbeit aller Lehrer*innen fir die Tridemarbeit,
am Prozess Beteiligten.” Regelmalige (verpflichtende) Treffen
zwischen Schulleitung und
Zitat Schulleitung Schulsozialarbeit.”

Zitat aus
Tragerbefragung

,Lehrer sollten Zeit flr
Kooperation bekommen.
Engagierte Lehrer nehmen sich ,Eine bessere, der besonderen
die Zeit Uber ihre Arbeitszeit Bedeutung ihrer Arbeit
hinaus, Zeit fur angemessenere Bezahlung!

Kooperationsgesprache ist [...] sie sind unterbezahlt!
immer zuséatzlich fur Lehrer.”

Zitat SozialarbeiterIn

Zitat Schulleitung
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universitdt|OLDENBURG

| Abbildung 42:

5.2 Befunde aus Regionalen Bildungs- und Beratungszentren

mit multiprofessionellen Teams
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5.2.1 Kooperationsbefunde aus 0ssIETIRY
. . universitat|OLDENBURG
multiprofessionellen Teams

Positive Bewertung der internen Kooperation...

» Positive Bewertung insbesondere aufgrund der anderen Sichtweisen
und Zugange, hohe Zufriedenheit mit interner Kooperation.

|

/[...] das genieRe [...] und schétze ich sehr. Jederzeit mal die Mdglichkeit ™\
haben, einen Kollegen zu fragen, ob er fiunf Minuten Zeit hat, mal einen
Fall zu besprechen. [...] Und das ist letztlich ein Riesen-Fundus [...] Vor
allen Dingen durch unsere Multiprofessionalitat, dass ein Psychologe
einfach Uber einen Fall mit einer anderen Idee rangeht als ein
\Sozialpddagoge oder [...] Lehrer” iso0:44:31-1 J

« unterschiedliche Kooperationsformen:
fallboezogene und falliibergreifende Kooperation

 Teamsitzungen: (wdchentliche) Teamsitzungen in der grol3en Runde
dienen vor allem der Fallverteilung; Subteams dienen eher der
multiprofessionellen Kooperation und Fallbesprechung
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5.2.2 Kooperationsbefunde aus

) ) universitat |OLDENBURG
multiprofessionellen Teams

RL
ON
KY

Positive Bewertung der internen Kooperation, aber...

4 D
»[...] In der Regel ist es eine Alleinbearbeitung. [...]" A#00:43:26-8#
.[---] Ansonsten wird intern ein Absentismusfall selbststandig

bearbeitet. Aul3er die Beratung im Subteam. [...]* B#o0:52:51-4#

\- J
/.

e

Bemerkenswert:

1. Regelfall bei Absentismusfallen scheint Alleinbearbeitung zu sein,

2. unterschiedliche Wahrnehmungen der Kooperation & der Intensitat

3. z.T.explizites Bedirfnis nach mehr und systematischer, multiprofess. K.

/[ | Ich finde aber, wir kbnnten innerhalb noch mehr tun. Also uns noch N
Intensiver damit befassen, [...] Ich wiirde es gut finden, das noch ein
bisschen mehr in [...] unserer Institution als Thema zu haben, um dann
gerade in schwierigen Fallen im Gespréach zu sein, um da in den
Richtlinien sicherer zu sein. Das wurde uns gut tun, glaube ich. Aber ich

\bin eher zufrieden als nicht zufrieden.” w #oo:29:56-1# Wi




Abbildung 45: o
. gao: universitéit| OLDENBURG
Gliederung

1. Klarung zentraler Begrifflichkeiten im Kontext
schulischer Beratungs- und Unterstitzungsnetzwerke
2. AulRenblick auf die Schulsozialarbeit und das schulische
Beratungs- und Unterstitzungsnetzwerk in NRW

3. Notwendigkeit, Akteure und Merkmale von schulischen
Beratungs- und Unterstitzungsnetzwerken

4. Auftrag der Schulsozialarbeiter*innen im Kontext
schulischer Beratungs- und Unterstitzungsnetzwerke

5. Forschungsbefunde zur Schulsozialarbeit und zur
multiprofessionellen Kooperation

6. Folgerungen =
45




Abbildung 46: Von

OSSIETZKY

Folgerungen universitdt|OLDENBURG

1.

Schulen verfugen intern und extern Uber unterschiedliche,
sehr hilfreiche Professionen, Akteure und Institutionen.

In den Schulen werden schuleigene Beratungskonzepte
zur Bundelung der Kompetenzen und Ressourcen und
zur fachlichen Prazisierung benatigt.

Es empfiehlt sich schulinterne Beratungsteams mit
unterschiedlichen Professionen zu etablieren, die
regelmaldig mit externen Professionen, Akteure und
Institutionen zusammenkommen.

Ein tragfahiges Beratungs- und Unterstltzungsnetzwerk
muss gepflegt und weiter entwickelt werden. Dies
konnte eine zentrale Aufgabe der Schulsozialarbeit sein.

Die Aufrechterhaltung eines und die Kooperation in einem
Beratungs- und Unterstltzungsnetzwerk ist schwierig und
anforderungsreich, lohnt sich aber.



Vielen Dank
far Ihre Kooperation

und

viel Erfolg bel Ihren
multiprofessionellen

Kooperationsaktivitaten
(Im Interesse der Kinder)!




Abbildung 48:
Ausgewahlte Literatur des Referenten universitdt|OLDENBURG

Speck, Karsten (2014): Schulsozialarbeit. Eine Einfihrung.
3. Auflage. UTB-Verlag: Minchen

Speck, Karsten/Olk, Thomas (2010) (Hrsg.): Forschung zur
Schulsozialarbeit. Stand und Perspektiven, Weinheim und
Munchen: Juventa-Verlag

Speck, Karsten (2006): Qualitat und Evaluation in der
Schulsozialarbeit. Konzepte, Rahmenbedingungen und
Wirkungen, Wiesbaden: Verlag fur Sozialwissenschaften

www.schulsozialarbeit.net
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Abbildung 49:

7. Literatur des Referenten

Qualitat una
Evaluation In der

Schulsozialarbeit

|

|

 BER

| | .
i-.,ﬁ,: SVl
|

ISBN 978-3531151748 (2006)
416 Seiten = 44,90 Euro

- Qualitat, Evaluation, Standards - Begriff, Begriindungen, Ziele

- Selbstevaluation und
Qualitatsentwicklung

Schulsozialarbeit

Reinhardt [ TR

ISBN 978-3825229290 (2009)
176 Seiten = 14,90 Euro

- Zielgruppen, Paragraphen,
- Forderpolitik, Finanzierung

- Landesprogramme, Fachpolitik - Methodisches Handeln
- Landesarbeitsgemeinschaften . Bedingungen, Kooperation

- Empirische Befunde
- Theoretische Uberlegungen

- Ergebnisse, Wirkungen
- Ausbildung, Fortbildung

karsten Speck,
Thomas Ok (Hirsg,)

Forschung zur

Schulsozialarbeit
Stand und Perspektiven

ISBN 978-3779922384 (2010)
350 Seiten = 29,00 Euro

- Forschung zur Schulsozialarbeit

- Wirkungs- und Nutzerforschung

- Ergebnisse zur Schulsozialarbeit
in Bundeslandern und im Ausland

- Voraussetzungen, Zielerreichung,
Effizienz in der Schulsozialarbeit

- Sicht der Lehrer, Schuler, Elterms
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Abbildung 50: ARL
7. Literatur des Referenten universitdt|OLDENBURG

Karsten Speck, Thomas Olk,

Oliver Bohm-Kasper, Heinz-)Jirgen Stolz,
Christine Wiezorek (Hrsg.)
Ganztagsschulische
Kooperation und
Professionsentwicklung

Studien zu multiprofessionellen Teams
und sozialrdumlicher Vernetzung

STUDIEN ZUR GANZTAGIGEN BILDUNG

{}.Pg““ r .

ISBN 978-3779921585 (2011)
216 Seiten = 26,95 Euro

« Kooperation, Professionalitat
und Vernetzung an Ganztags-
schulen

» Forschungsbefunde und
Gelingensbedingungen

« Empfehlungen



