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In der 

 

Qualitäts- und UnterstützungsAgentur – 

 Landesinstitut für Schule Nordrhein-Westfalen (QUA-LiS NRW) 

 

ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Stelle für 

 

eine pädagogische Mitarbeiterin / einen pädagogischen Mitarbeiter 
(m/w/d) im 

 

“ Modellvorhaben Erweiterter Hausunterricht in digitaler Form“ 

 

im Arbeitsbereich 3 „Übergreifende schulbezogene Aufgabenfelder – In-

klusion, diversitätssensible Aufgabenfelder, Ganztag, Regionale Vernet-

zung, Erziehung/Prävention, Individuelle Förderung, Nachhaltigkeit, Pä-

dagogische Architektur“  

 

im Wege der Abordnung zu besetzen. (AB3 PM Ast MS) 

Bewerben können sich verbeamtete Lehrkräfte bis zur Besoldungs-

gruppe A13 und tarifbeschäftigte Lehrkräfte, die bis in EG 13 der EGO 

TV-L eingruppiert sind.   

Der Dienstort ist Soest, dennoch erfolgt die Aufgabenwahrnehmung vor-

nehmlich im Homeoffice sowie überwiegend im Bereich der zugeordne-

ten Bezirksregierung.  

Besetzt wird eine Stelle mit regionaler Zuständigkeit für den Regierungs-

bezirk Münster. 

Die Besetzung der Stelle erfolgt im Wege der Abordnung für zu-

nächst ein Jahr und kann verlängert werden. Daher können sich 

ausschließlich unbefristet beim Land NRW beschäftigte Lehrerin-

nen und Lehrer bzw. Lehrerinnen und Lehrer nach erfolgreich ab-

geschlossener Probezeit bewerben.  

 

⎯ 

⎯ 

⎯ 

QUA-LiS NRW, Paradieser Weg 64, 59494 Soest 

 

Aktenzeichen: 

AB3 PM Ast MS 

bei Antwort bitte angeben 

 

Auskunft erteilt: 

Frau Blesken 

 

Telefon 02921 683-1112 

Telefax 02921 683-1109 

personalstelle@qua-lis.nrw.de 

 

 

 

Anschrift: 

Paradieser Weg 64 

59494 Soest 

Telefon 02921 683-0 

Telefax 02921 683-1109 

personalstelle@qua-lis.nrw.de 

www.qua-lis.nrw.de 

 

Öffentliche Verkehrsmittel: 

Verkehrsgemeinschaft 

Ruhr-Lippe 

Linie C4/C5 bis Haltestelle  

Otto-Modersohn-Weg 
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Die Qualitäts- und UnterstützungsAgentur – Landesinstitut für Schule 

(QUA-LiS NRW) mit Sitz in Soest ist die zentrale Einrichtung für päda-

gogische Dienstleistungen des Landes Nordrhein-Westfalen. Sie unter-

stützt die Schulen bei ihrem Bildungs- und Erziehungsauftrag, berät und 

unterstützt das Ministerium für Schule und Bildung des Landes Nord-

rhein-Westfalen (MSB) und fördert die gemeinwohlorientierte Weiterbil-

dung in NRW. Mehr zu den Aufgaben der QUA-LiS NRW finden Sie un-

ter www.qua-lis.nrw.de. 

 

Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen: 

• Mitwirkung an der administrativen Zusammenarbeit mit oberer und 

unterer Schulaufsicht sowie Beratung in Bezug auf regionale Unter-

stützungsbereiche des Modellvorhabens Erweiterter Hausunterricht 

in Nordrhein-Westfalen.  

• Mitwirkung an der Dokumentationsarbeit im Modellvorhaben Erwei-

terter Hausunterricht in Nordrhein-Westfalen.  

• Mitwirkung im Clearingverfahren im Modellvorhaben Erweiterter Hau-

sunterricht in Nordrhein-Westfalen im regionalen Zusammenwirken 

mit der jeweiligen Schulaufsicht.  

• Mitwirkung an der regionalen Umsetzungs- und Einsatzplanung mit 

der jeweiligen verantwortlichen Schulaufsicht, beteiligten Schulen 

und Lehrkräften im Modellvorhaben Erweiterter Hausunterricht in 

Nordrhein-Westfalen.  

• Mitwirkung an der regionalen Durchführung der Einzelfallmaßnahmen 

unterhalb schulaufsichtlicher Zuständigkeiten im Modellvorhaben Er-

weiterter Hausunterricht in Nordrhein-Westfalen.  

• Mitwirkung an den notwendigen Anpassungserfordernissen der Ein-

zelfallmaßnahmen im Modellvorhaben Erweiterter Hausunterricht in 

Nordrhein-Westfalen  

• Mitwirkung bei der Bewirtschaftung der digitalen Unterstützungsmaß-

nahmen in Bezug auf die Lehrkräfte im Modellvorhaben Erweiterter 

Hausunterricht in Nordrhein-Westfalen. 

• Mitwirkung bei der Bewirtschaftung der digitalen Infrastruktur im Mo-

dellvorhaben Erweiterter Hausunterricht in Nordrhein-Westfalen 

zwecks technischer Unterstützung. 

• Mitwirkung an der konzeptionellen Weiterentwicklung und Qualitäts-

entwicklung im Modellvorhaben Erweiterter Hausunterricht in Nord-

rhein-Westfalen.  

 

http://www.qua-lis.nrw.de/
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Fachliches Anforderungsprofil: 

• Lehramtsbefähigung für eine der Lehrerinnen- oder Lehrerlaufbahnen 

nach § 31 Laufbahnverordnung NRW, Unterrichtserfahrung mit 

Schwerpunkt in der Sekundarstufe I. 

• Kenntnisse über Entwicklungen und Strukturen im Themenbereich 

Hausunterricht und digitaler Unterstützungsformate sind wünschens-

wert 

• Praktische Erfahrungen im Umgang mit der Einordnung von speziel-

len Fallgestaltungen bei Schülerinnen und Schülern mit besonderen 

pädagogischen Bedarfen sind wünschenswert 

• Kenntnisse zu administrativen Zuständigkeiten und Entscheidungs-

räumen der oberen und unteren Schulaufsicht sind wünschenswert. 

• Moderationserfahrungen sowie Erfahrung in der Begleitung von Mo-

dellvorhaben sind wünschenswert. 

• Bereitschaft zur Mitwirkung in der Einsatz- und Prozessplanung 

zwecks Steuerung von Akteursgruppen in Modellvorhaben sind er-

forderlich.  

• Erfahrungen in Fragen der Qualitätsentwicklung und der konzeptio-

nellen Weiterentwicklung sind wünschenswert. 

• gute EDV-Kenntnisse, insb. Mit Blick auf digitale Landesprodukte, 

sowie Feedbacktools und weiterer konkret arbeitsfeldaffiner Pro-

zessanwendungen sind wünschenswert. 

• sichere Beherrschung der Anwendungen von Microsoft-Office ein-

schließlich Excel und PowerPoint erforderlich  

 

Persönliches Anforderungsprofil: 

• gutes schriftliches Ausdrucksvermögen, Fähigkeit zur verständlichen 

Darstellung komplexer Sachverhalte 

• Fähigkeit zum konzeptionellen Denken, 

• Organisationsfähigkeit, 

• Teamfähigkeit, Kooperationsbereitschaft und Kommunikationsge-

schick, 

• Fähigkeit zur lösungsorientierten Moderation von Konfliktgesprächen 

mit verschiedenen Adressatengruppen,  

• Einsatzbereitschaft und Flexibilität,  

• Offenheit zur Einarbeitung in ggf. neue fachliche und konzeptionelle 

Arbeiten 

• Integrations- und Durchsetzungsvermögen, 

• Genderkompetenz. 
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Bei der QUA-LiS NRW gehören der wertschätzende Umgang mit kultu-

reller Vielfalt sowie die Kommunikation und Interaktion zwischen Men-

schen verschiedener Herkunft und Lebensweisen zum Arbeitsalltag. In 

diesem Zusammenhang werden soziale und interkulturelle Kompeten-

zen erwartet.  

 

Wir bieten Ihnen:  

• einen interessanten Arbeitsplatz;  

• ein motiviertes Team, das sich schon auf Ihre Mitarbeit freut;  

• Möglichkeiten zur persönlichen und fachlichen Weiterentwick-

lung, u. a. durch Fortbildungsoptionen auch überfachlicher Art;  

• Teilnahme an der mobilen Arbeit (Home-Office) - soweit die 

dienstlichen Erfordernisse nicht entgegenstehen;  

• Teilnahme an der flexiblen Arbeitszeit (Gleitzeit);  

• Teilnahme an arbeitsbereichsübergreifenden sozialen Angeboten 

und Aktivitäten (u. a. zur Gesundheitsförderung).  

 

Die hier geforderten Kenntnisse, Erfahrungen und Kompetenzen sind 

von Bewerberinnen und Bewerbern (m/w/d) nachzuweisen. Fehlende 

Nachweise werden nicht nachgefordert. Es gelten die eingereichten Be-

werbungsunterlagen.  

 

Das Land Nordrhein-Westfalen fördert die berufliche Weiterentwicklung 

von Frauen. Bewerbungen von Frauen sind daher ausdrücklich er-

wünscht. In den Bereichen, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, 

werden sie nach Maßgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bevor-

zugt berücksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers lie-

gende Gründe überwiegen. 

 

Das Land Nordrhein-Westfalen ist weiter bestrebt, die Einstellung und 

Beschäftigung von schwerbehinderten Menschen zu fördern. Bewer-

bungen geeigneter Schwerbehinderter und diesen Gleichgestellten im 

Sinne des § 2 Abs. 3 Sozialgesetzbuch Neuntes Buch (SGB IX) sind 

daher ebenfalls ausdrücklich erwünscht. Bei Angabe einer Schwerbe-

hinderung oder Gleichstellung fügen Sie bitte eine Kopie des entspre-

chenden Nachweises bei. 

 

Die Bewerbung von Personen mit Einwanderungsgeschichte, die die 

Voraussetzungen erfüllen, wird begrüßt. 

 

Die Aufgabe kann grundsätzlich auch im Wege der Teilzeitbeschäfti-

gung wahrgenommen werden. 
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Ihre aussagekräftige Bewerbung richten Sie bitte unter Angabe der 

Kennziffer: AB 3 PM Ast MS (im .pdf-Format)  

 

bis zum 08. Januar 2025 

 

an 

 

personalstelle@qua-lis.nrw.de. 

 

Eine Übersendung kann auch per Post an folgende Adresse erfolgen:  

 

Qualitäts- und UnterstützungsAgentur –  

Landesinstitut für Schule (QUA-LiS NRW) 

- Personalstelle - 

Paradieser Weg 64 

59494 Soest 

 

Sofern Sie Ihre Bewerbung in Papierform versenden, reichen Sie bitte 

keine Originaldokumente ein und verzichten Sie auf Bewerbungsmap-

pen, Klarsichthüllen, Hefter und sonstiges Verpackungsmaterial. Die Be-

werbungsunterlagen werden nicht zurückgesandt. Nach Abschluss des 

Verfahrens werden die Unterlagen vernichtet. 

 

Mit der Zusendung der Bewerbung ist gleichzeitig das Einverständnis er-

teilt, dass vorübergehend die für das Auswahlverfahren erforderlichen 

Daten gespeichert und verwendet werden. Die Daten werden nicht an 

Dritte weitergegeben. Nach Abschluss des Verfahrens werden die Daten 

gelöscht, sofern Rechtsvorschriften dem nicht entgegenstehen. Dieses 

Einverständnis kann jederzeit für die Zukunft widerrufen werden; am wei-

teren Verfahren nehmen Sie dann jedoch nicht mehr teil. 

 

Für Rückfragen, die im Zusammenhang mit dem Aufgabenzuschnitt der 

Stelle stehen, steht Ihnen fachlich Herr Ulrich Janzen (Tel. 02921-683-

7000; ulrich.janzen@qua-lis.nrw.de ) und für Auskünfte zum Bewer-

bungsverfahren Frau Astrid Blesken (Tel.: 02921-683-1112;  

personalstelle@qua-lis.nrw.de zur Verfügung. 

mailto:personalstelle@qua-lis.nrw.de
mailto:ulrich.janzen@qua-lis.nrw.de

