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Das Beratungsteam Laborschule

Wer?

« 2 Schulsozialarbeiter*innen
« 2 Sonderpadagog*innen

« 1 Beratungslehrer

- 1 Schulpsychologe (nach Bedarf und
Moglichkeit)

Wann? Wo?

1 x wochentlich wahrend der Unterrichtszeit
GroBer Beratungsraum




Das Beratungsteam Laborschule

Was?

Beratung von Kolleg*innen, Eltern und Schiler*innen

Behandlung komplexer Problemlagen
(Lernschwierigkeiten, Leistungsversagen, sozial-
emotionale Auffalligkeiten, Sucht- oder
Gewaltproblematiken)

Wie?

Kollegiale Fallberatung

Gruppen- und stufentbergreifend

Informationsbiindelung

Vernetzung (schulintern, schulextern)




Innerschulische Kooperation

» Teamzusammensetzung gewahrleistet Kooperation mit
...dem Team der Sonderpadagog*innen
...dem Team der Sozialarbeiterfinnen
...dem Mitarbeiter*innenrat
...den Schulbegleiterfinnen

» Regelmaliger Austausch mit der Schulleitung
» Institutionalisierte Zusammenarbeit mit der RSB



Sichtbarkelt und Transparenz

» “Werbung” Uber Flyer , Plakate und die Schulhomepage
» Informationen uber die Hauspostille

» RegelmalBige Vorstellung des Beratungsteams auf der
Gesamtkonferenz...

» ...und in den Elterngremien

» RegelmalBige Evaluation des Konzeptes und
Veroffentlichung der Ergebnisse



Nachhaltigkeit

ProzessbezodeRERERNSREE SO e 70 cn

» Informationen sammeln, bundeln und Tendenzen
erkennen

» Fallbeauftragte installieren
» /weimal jahrliche Teamrevision
» Teamfortbildung durchfuhren



Teamfortbildung B-Team
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Nachhaltigkeit

ProzessbezodeRERERNSREE SO e 70 cn

» Informationen sammeln, bundeln und Tendenzen
erkennen

» Fallbeauftragte installieren

» /weimal jahrliche Teamrevision

» Teamfortbildung durchfuhren

» Evaluationsergebnisse aus Befragungen nutzen



Eltern/ Kollegiumsbefragung

Sehr geehrte Eltern,
liebe Kolleginnen und Kollegen!

lhr habt euch in der Vergangenheit im Beratungsteam der Laborschule UnterstUtzung

geholt. Wir wdrden gerne wissen, ob wir euch weiterhelfen konnten. Um das

herauszubekommen, haben wir den beiliegenden Fragebogen entworfen. Der

Fragebogen ist anonym und dient dazu, unsere Arbeit kontinuierlich zu verbessern. Wir

mdchten euch biften, diesen auszufillen, in den Briefumschlag zu stecken und uns

éthr(chszL%Jgek()j?n. Dies kann Uber das Schulsekretariat erfolgen oder direkt in das Fach von
efan Brandt.

Wir danken fUr Eure Unterstutzung!

Mit freundlichen GruBen



Akzeptanz im Kollegium

» “Ich bin auf das Beratungsteam gekommen uber
Empfehlungen aus dem Kollegium. Ich bin froh, die
Beratung genutzt zu haben und habe sie schon oft
weiter empfohlen.”

» “Esist gut, dass es bei uns normal ist, sich Beratung zu
holen.”

» “Es tut gut, sich beim Beratungsteam einmal entlasten zu
konnen.”

» “Es Offnet den eigenen Horizont und man bekommt
neue ldeen.”

» “Das Beratungsteam ist ein wichtiger Beitrag zu einer
guten und gesunden Schule.”

Sabine Geist, Christof Siepmann



Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit!



