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Ablauf

* Warum gibt es die EULE und wie ist sie entstanden?
* Was hat die EULE zu bieten?

* Ein Blick in den Lernbereich und Gesprach dazu

° EULE Begleitforschung

* Ausblick
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\Q"Warum gibt es die EULE

und wie ist sie entstanden?




Ausgangslage und Bedarf

* 530.000 lehrende Personen

* Heterogenitat des EB/WB Personals
* haufig prekare Beschaftigungsverhaltnisse ‘C',J’Q
* enge zeitliche Korridore ot dub

* Debatte der Qualitat von Weiterbildung

(WSF, 2005; Schrader, 2010; Langemeyer & Martin, 2014; Autorengruppe wb-personalmonitor, 2016 )




Portalentwicklung

Entstehung der Vision von wb-web

Mai: Bedarfserhebung mit > 1.300 Teilnehmer*innen
Dezember: Projektstart wb-web und KELLE

B wb-we b@ @
Kompetenz fiir Erwachsenen- e U I z

Dezember: Launch Portal wb-web | AP
@8 .Cinfach gute

Weiterbildung®: Kompetente
Weiterbildner*innen als
Garant fur gelingende Lehr-
/Lernprozesse

Februar: Projektende KELLE
April: Projektstart EULE

e Januar: Launch EULE Lernbereich auf wh-web

« Erweiterung wb-web/EULE durch neue Projekte




EULE als Lernbereich von wb-web

* wb-web = Portal zur Information und Vernetzung
* EULE = (Selbst-)Lernplattform auf dem Portal wb-web

* Lernangebote mit 1. Handlungsbezug und 2. Kompetenzbezug

* Empfehlungssystem fur Lernwege _}l'JJ—
e Zele
- Beitrag zur Professionalitatsentwicklung des Weiterbildungspersonals

—> Beitrag zur Entwicklung und Nutzung von Open Educational Resources

GEFORDERT VOM

% Bundesministerium
fur Bildung
und Forschung




Das GRETA-Kompetenzmodell

OGS MSsen Und mnnm

Kognitive Grundlagen des Lernens

Motivationale Grundlagen des Lernens

Kognitive Grundlagen des Lernens

| Emotionale Grundlagen des Lernens ,

emotionale Grundlagen des Lernens

Referenzsystem-Beschreibung Zugeordnete ELOs

|

Saule —
Wissen Wissen / Kénnen Kénnen
| Niveau
: . Die Lehrkraft kann (neue;
Die Lehrkraft kann verschiedene tuati P [V )h .
. . . B situationsadaquate Vorgehensweisen
Die Lehrkraft kann verschiedene emotionale Prozesse und Zustande i N E .
. . . ) entwickeln und umsetzen, die
Hoch emotionale Prozesse und Zustande integriert betrachten und bewerten . .
. . C o ) . . verschiedene emotionale Prozesse und
integriert betrachten und bewerten. sowie in (neue) situationsadaquate B .
} - . Zustande im Rahmen von Lehr-
Vorgehensweisen dberfiihren. . . o
Lernsituationen beriicksichtigen.
Die Lehrkraft kann verschiedene . .
. . . ~ Die Lehrkraft kann verschiedene
Die Lehrkraft kann verschiedene emotionale Prozesse und Zustande . R .
. . Rk . emotionale Prozesse und Zustdnde bei
Mittel emotionale Prozesse und Zustidnde unterscheiden und bei der Gestaltung . .
) L der Gestaltung von Lehr-Lernsituationen
unterschieden. von Lehr-Lernsituationen R
e beriicksichtigen.
beriicksichtigen.
. : Die Lehrkraft kann verschiedene i .
Die Lehrkraft kann verschiedene ) B Die Lehrkraft kann unter Anleitung auf
. N emotionale Prozesse und Zustande i i
Niedrig emotionale Prozesse und Zustande i ) verschiedene emotionale Prozesse und
benennen und unter Anleitung auf diese R R
benennen. . Zustande reagieren.
reagieren.
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Was hat die EULE zu bieten?




Anmelden im Lernbereich

ionen zum DIE >

Kontakt MNutzungsbedingungen Datenschutz RSS OLogin e

Aktuelles  Dossiers  Wissen  Material  Podcast Community | LS00 ST Uber uns

wb-web

Kempetenz fir Erwachsenen-
und Weiterbildner finnen

How to EULE

Uberblick Lernpfade

Konzeption

y - A A

FAQs

Folge 2: Selbsttatig-kreativer Zugang zur Kulturellen Bildung e .
roner werden

Seiner eigenen Kreativitat freien Lauf lassen, das wiinschen sich viele. Wie kénnen die Wahrnehmung gesc
erarbeitet werden?

i ZurDossierfolge

https://www.wb-web.de

Aktuelles

Lernen gekonnt Abschluss-Konferenz 12. Podcast online:
online begleiten und “"Smart Employees Lehr-Lernvideosim
moderieren for Smart Cities" praktischen &



https://www.wb-web.de/

Anmelden im Lernbereich
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Kontakt Nutzungsbedingungen Datenschutz RSS

u,lb-u,leb E Aktuelles

Dossiers

Wissen

Material Podcast

Community

EULE Lernbereich ~ Uberuns

Kompetenz fir Erwachsenen-
und Weiterbildner finnen

* Login

Log-In

Bitte melden Sie sich an, um in den EULE Lernbereich gehen, im Forum schreiben oder Ihr Profil

bearbeiten zu kbnnen.

Nutzername: [hre E-Mail-Adresse

@

Passwort: [hr Passwort

Passwort vergessen?

Nutzername: [hre E-Mail-Adresse

o

Datenschutzerkldrung

Lesen Sie hier mehr Uber die
Erhebung und den Umgang mit
personenbezogenen Daten,
deren Verwendung und die
Maglichkeit zum Widerruf bei
wh-web.




Anmelden im Lernbereich

Kontakt Nutzungsbedingungen Datenschutz RSS

Aktuelles Dossiers
wb-web& -

Eingeloggt als . Carmen Biel OLngnut e

Material  Podcast  Community  EULE Lernbereich Uber uns

Kompetenz fir Erwachsenen-
und Weiterbildner finnen

» Profil

o

wb-web-Forum

wh-web ‘. e | s« |Im wb-web-Forum haben Sie die
Moglichkeit, sich mit anderen
registrierten Mitgliedern zu Themen,
Trends und Herausforderungen der
Erwachsenen- und Weiterbildung
auszutauschen.

Wir freuen uns auf lhre Beitrage!
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EULE Lernbereich

Im EULE Lernbereich kinnen Sie lhr
Lehrhandeln anwendungsorientiert
weiterentwickeln. Zu den
Lernpfaden gibt es drei
Zugnffswege: aus einem ,situativen
Bedarf" heraus, gezielt einzelne
Lehr-Lernsituationen entwickeln
oder iiber eine ,freie Suche".

(BMEBEF Forderkennzeichen W142300)

Zum EULE Lernbereich ‘




Das Dashboard

EULE Erklarvideo

</Mein Lernbereich

Der EULE-Lernbereich befindet sich im Aufbau. Zurzeit stehen noch nicht zu allen Themen und Kompetenzbereichen Lerninhalte zu Verfigung. Nach und nach

werden weitere Inhalte und Funktionen erganzt.

Mein Verlauf Meine Favoriten Meine Empfehlungen Mein Lernfortschritt

Ich mochte

e b 2

frei stobern

gekonnt handeln mich weiterbilden

12



Zugang "gekonnt handeln"

- Gekonnt handeln

Sie benttigen Unterstitzung und Anregungen zu einzelnen Lehr-Lemsitustionen?
Die Lernpface beziehen sich auf die ve

Wahlen Sie die Phasen Gber die nachstehende Grafik aus

rschiedenen Phasen der Kursgestaltung

Ober die Schlagwérter unterhalb der Grafik kinnen Sie Ihre Suche weiter eingrenzen
[Zutuh finden Sie noch nicht zu atlen Phasen Lerninhalte. Nach und nach werden diese beftis! ]
[ ]
[ ]
Lernangebot Lernangebot
2uswerten durchfhren
‘ ®
> Nach Schlagwortern filtern
" Anfangssituationen gestalten - eine immer wieder neue Herausforderung [ ‘I A 3
T
Osxn S L L vervaraiter Bepifung  Elnsteg P(IQ/' i
." ~

( inhalt zeigen ‘l

" Anwendungsorientierte Lernangebote gestalten und durchfiihren

®3un L0 ig e L Tranater
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Lernpfade basieren auf Fragen
und Herausforderungen aus der
Praxis

Lernpfade lassen sich anhand
der Phasen der Kursgestaltung
und nach Schlagworten filtern

Alle Lernschritte sind
Kompetenzfacetten und einer
Niveaustufe zugeordnet




Zugang "mich weiterbilden"

# Mich weiterbilden

Sie méchten Ihre Fahigkeiten gezielt weiterentwickeln?
Die Lernpfade beziehen sich auf die verschiedenen Kompetenzbereiche mit passenden Unterthemen
Wahien Sie Gber die nachstehende Grafik einen Kompetenzbereich aus

Unter der Grafik kdnnen Sie zusstzlich ein Unterthema des entsprechenden Kompetenzbereichs at

Zurzelt finden Sle noch nicht zu allen Kompetenzberelchen Lerninhalte.
Nach und nach werden diese befulit!

Das bisherige Angebot zum Themenbereich Motivationale Grundlagen des Lernens™ finden Sie unter dem Feld Teilnehmerorientier vorgehen® P Lernpfade baSIeren auf elner
Kompetenzfacette und einer
Niveaustufe

Teilnehmerorientiert

* Lernende sollen in Zukunft Gber
einen Einstiegsfragebogen zu
passenden Inhalten und

oo Niveaustufen gelangen

i il * Uber abgeschlossene
i vy Assessments soll die nachste

sy - Stufe freigeschaltet werden

" AML1 Leistungsmotivation und deren Bedeutung fiir das Lernen verstehen P ; :

Oivs £35 T eorp Crunciagendeslemens  Atencer Motivation  nlesrg Lelteng

Motivation  Lermvechaizen

14




Lernpfade durchlaufen

—;;‘)'w Lehren und Lernen mit digitalen Medien

)

X e O

M
-/ -/

Qon ™

Rita Leifert fordert die Teilnehmenden ihres Kunstgeschichtekurses dazu
auf, ein Referat zu efinem Gemdlde verzubereiten. Ziel des Referats ist es,
das im Unterricht erworbene Wissen anzuwenden und individuelle
Entwicklungsméglichleiten aufzudecken. Durch die Referate kann sie
erkennen, welche Starken und Schwéchen die einzelnen Teilnehmenden
haben. 50 kénnen gemachte Fehler gezielt genutat werden, um das
individuelle Kénnen zu analysieren und persénliche Entwickiungswege einzuschlagen. Durch
die Transparenz dieses Zieles wird den Teilnehmenden bewusst, dass dos Referat nicht dazu
dient, vor den anderen Teilnehmenden blef gestellt zu werden sondern, dass es eine Chance
bietet, herauszufinden, ob sie die Lerninhalte verstanden hoben und diese richtig anwenden
kénnen. Die Lehrperson geht im Anschiuss an die Referate die gemachten Fehler mit den
einzelnen Teilnehmenden persdnlich durch, [Fsst sie die Fehler teilweise selbst und gegenseitig
korrigieren und erlldrt die entsprechenden Verbesserungsvorschldge. Wenn es sich anbietet,
kénnen die Kursmitglieder anhand der notierten Fehler auch in verschiedene Gruppen eingeteilt
werden und so an ihren personlichen Bedarfen weiterarbeiten.
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Ich habe einen
Zeltplan fiir uns
erstelit.

Indirekre Unterstitzung selbstgesteverten Lernens, Bila: Eigen

Videos, Fotos, Checklisten,
Hot-Spot-Bilder, Infografiken,
Fallbeispiele und Erfahrungs-

berichte, weiterfithrende
Literatur und Linktipps,
unterschiedliche Aufgabentypen
und -Formate,...

Der Erkidr
Instituts for Film und Bild in Wissansch

' o o

Linktipp: OER in der Lehrpraxis

im ,OER kompake = Was sind Open Educarional Resources?" (Linge 03:45) des

und Unterricht erldutert anschaulich, welche

praxis

tung sie fiir die Lehr
Das sind die Blcher,
die uns Frau
Leifert empfohlen hat. Ichhab’
mir schan mal die Inhalts-
verzeichnisse angeschaut und
das Wichtigste markiert.

zum Thema fir das Porral OER schule
edemn anderen Lehr- und Lernkontext

Sie hat uns auch
empfohlen, als erstes
eine Gliederung zu
machen.

Kognitive
Strategien

= Memorieren

= Wiederholen

- Elaboration

- Organisation

- Kritisches Denken

Externe Ressourcen:

- Studienumgebung

= Zusammenarbeit

e L Peers

- Zeit - Personale Hile
Sachliche Hitfe

Interne Ressourcen:

= Planung
= Anstrengung
- Aufmerk e

- Uberwachung
- Regulation

Eigane Darstellung nach Baumert, 1995, 5 535

www.die-bonn.de



Lernpfad starten

16

Handeln Lernangebot
reflektieren konzipieren

Teilnehmende Lernangebot
beraten Wihlen Sie ein Element der vorbereiten
padagogischen Handlung

die Ergebnisse einzugrenzen.

Lernangebot Lernangebot
auswerten durchfiihren

Lernerfolg Lernende
sichern begleiten

> Nach Schlagwdrtern filtern

—' Lernbegleitung umsetzen — Handlungsgrundlagen fiir Lehrende

®3%h  F10 L i Rolle L Ermapglic idakti L itung

Inhalt zeigen

nur fiir die Kursplanung relevant sind und wie sie
werden

transparent gema

@ 3h £ 10 Lernangebot durchfiihren Lernerfolg sichern

Inhalt zeigen

_, Beratung als Aufgabe Lehrender? — Potenziale, Grenzen und konkrete
Ansatzméglichkeiten

(®3%h | £13  Teilnshmende beraten

Inhalt zeigen




Lernpfad starten

Handeln Lernangebot
reflektieren konzipieren

Teilnehmende Lernangebot
beraten wahlen Sie ein Element der vorbereiten
padagogischen Handlungskette, um
die Ergebnisse einzugrenzen.

Lernangebot Lernangebot
auswerten durchfithren

Lernerfolg Lernende
sichern begleiten

? Nach 5chlagwirtern filtern

v ' Lernbegleitung umsetzen — Handlungsgrundlagen fiir Lehrende

(M3%h £10 Lernende i Rolle Lehrend Erm&gli idalketilt  Ler i \

Inhalt ausblenden

Befindet sich die Kursgruppe auf ganz unterschiedlichem Wissensniveau und haben sie alle einen anderen 5til zu lernen, wird es fiir Sie als Lehrperson
schwierig, allen gerecht zu werden. Das Konzept der Lernbegleitung hilft Ihnen, diese Schwierigkeit zu meistern: Es stellt der Kursgruppe eine Lernumgebung
zu Verfigung, in der sich jeder mit seinen persénlichen Voraussetzungen, Problemen und Vorlieben ganz individuell weiterentwickeln kann.

(Bild: eigene Darstellung, CCBY SA3.0)

» Bedeutung der Lernbegleitung
» Aufgaben und Kompetenzen fir die Lernbegleitung

» Relevantas fir die Planung und Umsetzung der Lernbegleitung

» Verhalten Lehrender bei der Lernbegleitung

Lernpfad starten

17




Lernpfade absolvieren

-
Ein Projekt des Dle Alle Projekte des DIE> |  Mehr Informationen zum DIE »

-—;‘ Lernbegleitung umsetzen - Handlungsgrundlagen fiir Lehrende

S O ) ) )
o O/ / J

@

&

‘ inhatt JEEE

Lernbegleitung — Was ist das iiberhaupt?

Lernbegleitung klingt nach einer einfachen Form, Lernende zu betreuen. Aber hinter dem Begriff steckt
weirtaus mehr. Was genau und warum der Vergleich mit einem Orchester lohnt, erfahren Sie im
Folgenden.

‘ (Aufgabe anzeigen ) ( Weiter)

18




Lernpfade absolvieren

Durch die Bearbeitung der Aufgabe haben Sie den
Lernschritt beendet und kdnnen nun weiter gehen.

Damit der Lernschritt vom 5System als abgeschlossen gewertet wird, missen die Aufgaben als erfolgreich
abgeschlossen registriert werden. Sie konnen die Aufgabe direkt hier wiederholen und den Lernschritt erneut
durchgehen oder nach Abschluss des Lernpfads wieder zu den nicht abgeschlossenen Aufgaben zurickkehren.

19



Lernpfade abschliefl3en

—)' Lehren und Lernen mit digitalen Medien

X e X Q Q
©

-0 =

Sie haben die Aufgaben (fast komplett) richtig geldst.

Es wurden nicht alle Aufgaben des Lernpfads als erfolgreich abgeschlossen registriert. Indem Sie auf ,Aufgaben erledigen" klicken, gelangen Sie zu den Lernschritten
mit noch nicht abgeschlossenen Aufgaben.
Um weiter zu Lernen, konnen Sie die unten angezeigten Empfehlungen nutzen oder zu Ilhrem Lernbereich zuriickgehen und eine neue Auswahl treffen.

& Aufgaben erledigen ( Zu meinem Lernbereich )

Folgende Aufgaben des Lernpfads haben Sie noch nicht erfolgreich bearbeitet:

—Ubersprungene Lernschritte

* Lehren mit digitalen Medien - Zwei Erfahrungsberichte aus der Praxis

¢ Das Internet im Kurs — wie geht das und warum sollte ich mich damit beschaftigen?
* Probieren geht tiber Studieren: Komm, wir lernen mit digitalen Tools!

* Die Mischung macht's: Blended Learning

* Lehren mit digitalen Medien - Wann macht es Sinn?

* Nicht bloB Selbstzweck: digitale Medien im Kurs

* Digitale Medien einplanen

Im Folgenden finden Sie Empfehlungen, die lhnen aufgrund lhrer bisherigen Lerninhalte und des Lernfortschritts angezeigt werden:

_Empt ki

~' Offene Lernmaterialien (OER) finden und in der Weiterbildung nutzen

®1%h  f4

Inhalt zeigen

Lernangebot vorbereiten ~ Medieneinsatz ~ OER

20




Aktuelle Lerninhalte

Aktivierung von Lernenden - Férderung der aktiven Auseinandersetzung mit Leistungsmotivation und deren Bedeutung fiir das Lernen verstehen
Lerngegenstanden

Schwierige Teilnehmende leicht nehmen

Lernbegleitung umsetzen — Handlungsgrundlagen fir Lehrende Selbstgesteuertes Lernen férdern — Wie die Eigenverantwortlichkeit fiir das Lernen

bei Teilnehmenden erreicht werden kann

Anfangssituationen gestalten — eine immer wieder neue Herausforderung

Lernerfolg: kontrolliert und motiviert zum Ziel

Anwendungsorientierte Lernangebote gestalten und durchfiihren Warum Lernziele nicht nur fiir die Kursplanung relevant sind und wie sie transparent

Lernwiderstand aufgrund der Lehrperson gemacht werden

Argerlich, aber ganz normal: Zum Umgang mit Stérungen und Konflikten

WeiterbildungsmaBnahmen: erfolgreich vom Training zum Arbeitsplatz

Lernwiderstand aufgrund der réumlichen Bedingungen

Auf die Teilnehmenden zugeschnitten: Teilnehmerorientierte Planung von

Weiterbildungen Wertevermittlung - Kreative Moglichkeiten, Werte in Weiterbildungen einzubeziehen

Lernwiderstand aufgrund der Teilnehmergruppe

Beim Lernen unterstiitzen — Feedback an die Kursmitglieder Wie lassen sich Teilnehmende zum Lernen motivieren?

Lernwiderstand aufgrund des Kursablaufes

Beratung als Aufgabe Lehrender? — Potenziale, Grenzen und konkrete Lernwiderstand auferund des Medien- und Materialeinsatzes Wirkungsvolle Présentationen fiir Kurse und Trainings gestalten
Ansatzmoglichkeiten

Lernwidersténde - Was hat es mit ihnen auf sich?
Beziehung aufbauen, Zusammenhange herstellen, Erfahrungen ermdglichen - Kreative

Kursmethoden aus der Heritage Interpretation

Methoden zur Ergebnissicherung erfolgreich und zielfihrend einsetzen

-

.'l "
.Hatte ich das mal vorher gewusst!" — Weiterbildungen durch Lerner-Lehrer-Feedback o . . o ®
Offene Materialien (OER) erstellen und verdffentlichen '

verbessern? rE

Offene Lernmaterialien (OER) finden und in der Weiterbildung nutzen

Lehren und Lernen mit digitalen Medien

I L] -
L]
L)
. o . Schwierige Beratungsgesprichen begegnen - Ans3tze fir reflektiertes b ="
Leistungsmotivation erkennen und fiir das Lernen nutzen B
eratungshandeln
L) [ ] L]

Lernpfade: 31 \- J
Lerneinheiten: 257 https://www.wb-web.de/lernen/lernpfade.html

o (Stand August 2022)



https://www.wb-web.de/lernen/lernpfade.html

Ein Blick in die Lernplattform — Fragen & Zugange

* astrideule@trash-mail.com

Fragen fur den Einblick: o _
9 * benjamineule@trash-mail.com

* Sind die Inhalte fur Ihre Praxis

anschlussfahig? * christinaeule@trash-mail.com

* Worlber stolpern Sie beim Einblick? * donaldeule@trash-mail.com

« Ist das bisherige Angebot * emmaeule@trash-mail.com
ansprechend? Was fehlt? * fridaeule@trash-mail.com

* gesineeule@trash-mail.com

* herberteule@trash-mail.com

° ingaeule@trash-mail.com

https://wb-web.de/login.html * johannaeule@trash-mail.com
| kathrineule@trash-mail.com

ludwigeule@trash-mail.com

22



https://wb-web.de/login.html

Anmelden im Lernbereich

Mehr Infor

Kontakt Nutzungsbedingungen

Datenschutz RS5 0

sin | Q)

W b W eb E Aktuelles Dossiers  Wissen Material Podcast = Community EULE Lernbereich Uber uns

Kompetenz fir Erwachsenen-

und Weiterbildner finnen

* Login

LDg- I n Datenschutzerkldrung

Bitte melden Sie sich an, um in den EULE Lernbereich gehen, im Forum schreiben oder Ihr Profil Lesen Sie hier mehr iber die

bearbeiten zu konnen. Erhebung und den Umgang mit

personenbezogenen Daten,

Nutzername: gesineeule@trash-mail.com (¥ deren Verwendung und die

Passwort: - gesineeule@trash-mail.com

Passwort vergessen?

Nutzername: /hre E-Mail-Adresse

23

Maglichkeit zum Widerruf bei
wh-web.




Anmelden im Lernbereich

Kontakt MNutzungsbedingungen Datenschutz RSS OLogin e

Aktuelles  Dossiers  Wissen  Material  Podcast Community | LS00 ST Uber uns

wb-web

Kempetenz fir Erwachsenen-
und Weiterbildner finnen

How to EULE

Uberblick Lernpfade

Konzeption

y - A A

FAQs

Folge 2: Selbsttatig-kreativer Zugang zur Kulturellen Bildung e .
roner werden

Seiner eigenen Kreativitat freien Lauf lassen, das wiinschen sich viele. Wie kénnen die Wahrnehmung gesc
erarbeitet werden?

i ZurDossierfolge

Aktuelles

Lernen gekonnt Abschluss-Konferenz 12. Podcast online:
online begleiten und “"Smart Employees Lehr-Lernvideosim
moderieren for Smart Cities" praktischen &
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Gesprach zur EULE

25

Fragen fur den Einblick:

* Sind die Inhalte fur Ihre Praxis anschlussfahig?

* Worlber stolpern Sie beim Einblick?

Ist das bisherige Angebot ansprechend? Was fehlt?
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EULE Begleitforschung




Design Based Research

Konzeptionelle, Inhaltliche und

iInhaltliche und technische
technische Realisierung und
Entwicklung Evaluation

Bedarfserhebungen

27




Interventionsstudie (Schob, 2020)

* Transfer des digitalen Lernangebots

- Lernpfad ,Selbstgesteuertes Lernen ermoglichen”

* Pre-Post-Test (Juli bis Dezember 2019)
- N=34 (Lehrende der EB/WB)

* Veradnderungen situativen Lehrhandelns in der Praxis

- Perspektivenibernahme

- Anpassung didaktisch-methodisches Vorgehen

Schob, S. (2020). Transferwirkung als Qualitatsmerkmal digitaler Lernangebote fir Erwachsenenbildnerinnen.
Eine Untersuchung zur Messbarkeit und Relevanz. erwachsenenbildung.at, (40). Zugriff am 07.10.2020.

Verfugbar unter: https://erwachsenenbildung.at/magazin/20-40/09 _schoeb.pdf
26
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Lerninhalte zu Digitalkompetenzen | Das Projekt KUPPEL

* Kl-unterstltzte plattformUberfreiende Professionalisierung erwachsenenpadagogischer
Lehrkrafte

e Ziele
« adaptives Lernen auf verteilten Systemen mit Unterstutzung von Ki
« Rahmencurriculums zum Digitalisierungstraining fur Weiterbildner*innen (:DTrain)

« falschungssichere Zertifikate mit Blockchain

« Moglichkeit von Lernpartnerschaften

* Inhalte dabei unterschiedlich medial + verschiedene Niveaustufen

GEFORDERT VOM
% Bundesministerium
fur Bildung
und Forschung X
b I bb Bundesinstitut fiir
Berufsbildung

30




Das Projekt KUPPEL

) reprasentiert
Lerner*in ‘ P
durch

Zertifikate-

Lerner- agent
agent

speichert Daten
zum Lernenden

Kennt Kriterien far
Vergabe von Badges

Verfugbare und Zertifikaten Verfugbare
Inhalte f Inhalte
Padagogischer
Agent
9 > ~___ oo
Q" Kennt verfligbare Inhalte VhS'-.;i |'3'°ud
\\ QUIQ — und Eigenschaften der
Lerneragenten sowie
Anforderungen des P

Curriculums
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Das Projekt KUPPEL
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Zertifikaten /\
7
Erzeugung von \
Lernsequenzen
'..: ) cloud
Empfehlungen fir vhs’ |
nachste Lerneinheiten

|dentifikation von
Lernpartner*innen

\




Das Projekt KUPPEL

.
Weule

Vhs-?.'. | cloud
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Verbindung zur Nationalen Bildungsplattform | Das Projekt TrainSpot2

* Train-the-Trainer-HotSpot der Nationalen Bildungsplattform im Bereich der
Erwachsenen- und Weiterbildung

e Ziele
« Technischer Anschluss diverser Infrastrukturen an NBP als TtT HotSpot
« Mapping der angeschlossenen Angebote auf GRETA Kompetenzen
« Ermoglichung dynamischer Kompetenzbilanzen (Uber GRETA)
* Vernetzung von TtT Anbietern

« Schaffung bildungsbereichstibergreifender Kompetenzgrundlagen

GEFORDERT VOM

% Bundesministerium
fur Bildung
und Forschung
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Anschluss an NBP | Projekt TrainSpot

Train-the-Trainer Hot Spot

wo-web P _ Online Falllabor (EKUT)

R /
A
-_; - _ Mappf 9/ Digital Trainer (TH Lubeck)
| Weule :

) WBS Trainerfortbildun
Technischer Anschluss crer 2

(WBS Gruppe)
Kompetenzsystematik

Akteure anderer
Bildungsbereiche
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Austausch
generische
Lehrkompetenz
und Curricula
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Zeit fur lhre Fragen...

Kontakte:
Carmen Biel
biel@die-bonn.de
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