D222222200222222000002222220000 020220000000 02220000 0000222000000 02222000 0000220000000,

WENN SCHULEN AUF DER KREUZUNG STEHEN:
INTERSEKTIONALITAT IN DER PADAGOGISCHEN
SCHULPRAXIS

16. APRIL 2024

DIHIA WEGMANN
FUMA PRONOMEN: SIE/IHR
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HILFREICHE HALTUNG WAHREND DES WORKSHOPS

« ICH HORE ZU, DENN ICH MOCHTE ETWAS ERFAHREN UND NEUES LERNEN
e ICH REDE UBER MEINEN EIGENEN PROZESS UND BLEIBE BEI MIR

«  BEI AUFKOMMEN VON WIDERSTAND: REINFUHLEN WOMIT DAS ZU TUN

HAT (EIGENE POSITIONEN UND WISSENSBESTANDE ABKLOPFEN)

L
*  FEHLERFREUNDLICHKEIT UND GLEICHZEITIGE . J

VERANTWORTUNGSUBERNAHME. NICHT DEN FEHLER ZU WIEDERHOLEN

* |CH LERNE NICHT AUF KOSTEN DER ANDEREN - EIGENINITIATIVE -

RECHERCHE Z.B. GOOGLE

* IRRITATION IST MOTOR FUR VERANDERUNG

FUMA
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SPEED-DATING

WAS DENKE ICH BEl DEM  BEGRIFF
INTERSEKTIONALITAT? (5. MIN)

WAS HAT DAS MIT MIR ZU TUN? (5 MIN.)

FACHSTELLE
GENDER & DIVERSITAT
NRW
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DIVERSITAT




©

FACHSTELLE
GENDER & DIVERSITAT
NRW

e

. CENTER FOR

Homophobie ! INTERSECTIONAL

Sexismus JUSTICE
Transphobie

Patriarchat

Heteronormativitat Fatphobia

‘ Binarismus

Nationalismus

"Global care chains”

Rassismus
Kapitalismus

Grenzregime

Klassismus Kolonialismus

\\39#«—““/ / .




DISKRIMINIERUNG = VORURTEIL + MACHT

Individuell

Institutionell

Historisch

Medial Strukturell

Sprachlich




WAS BEDEUTET WEIBSEIN IN DIESEM ZUSAMMENHANG

ALS ANALYSEKATEGORIE

»Ich sehe White Privilege jetzt als ein
unsichtbares Paket unverdienten Vermaogens,
auf dessen Einlosung ich mich jeden Tag
verlassen kann, bei dem aber vorgesehen war,
dass ich es nicht wahrnehme. WeiRes Privileg
ist wie ein unsichtbarer gewichtsloser Rucksack
voll mit besonderen Vorraten, Karten,
Ausweisen, Codebltichern, Visa, Kleidung,
Werkzeugen und Blankoschecks.” (Peggy
Mcintosh)

» gesellschaftliches Konstrukt, unsichtbar und
verinnerlicht

*  Weifs gilt als ,,Norm“ und beeinflusst das
Zusammenleben (seit Jahrhunderten!)

 Weildsein bedeutet in einer konstruierten
,menschlichen Hierarchie” oben zu sitzen

* Weifssein ist Teil einer (europadischen)
Identitat des Globalen Nordens

EVERYBODY DESERVES TO
BE TREATED EQUALLY!

It doesn't matter if you are black
or yellow or brown or normal!

I © David Mikkelson, Snopes
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ZUSAMMENFASSUNG

« PATRIARCHAT= BEVORZUGT ERSTMAL ALLE CIS-MANNER
GEGENUBER ANDEREN GESCHLECHTERN -> ’ ‘
GESCHLECHTERBASIERTE DISKRIMINIERUNG ‘

* RASSISMUS= BEVORZUGT ERSTMAL ALLE MENSCHEN. DIE ALS -,
WEIB GELTEN (AUCH WEIBE FLINTA*) |

* KAPITALISMUS= BEVORZUGT ALLE MENSCHEN, DIE AUFGRUND
UNTERSCHIEDLICHER GRUNDE ABGESICHERT, WOHLHABEND, REICH
SIND-> KLASSISTISCHE DISKRIMINIERUNG

FAZIT: IN DER WECHSELWIRKUNG DER SYSTEME PROFITIEREN WEIBE. BURGERLICHE. CHRISTLICH GEPRAGTE.
VOLLJAHRIGE. CIS-MANNLICHE PERSONEN AM MEISTEN
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GESELLSCHAFTLICHER/GLOBALER KONTEXT:
ABLENKUNGSMANOVER UND IHR ZWECK (BEISPIEL ANTIMUSLIMISCHER RASSISMUS)

THEMATISIERUNG VON SALAFISMUS & RADIKALISIERUNG ANSTATT DER AUSEINANDERSETZUNG MIT
DEM THEMA AMR

ISLAMISIERUNG VON SOZIALEN, OKONOMISCHEN & POLITISCHEN KONFLIKTEN

SOZIALE FRAGE (KOLNER SILVESTER NACHT -> WIRD ISLAMISCHE FRAGE)

VERLAGERUNG DER AUSEINANDERSETZUNG MIT ANTISEMITISMUS & QUEERFEINDLICHKEIT
LEGITIMIERUNG DES RECHTSRUCKS: POLIZEIGEWALT. RACIAL PROFILING. ASYLPOLITIK

FUMA
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FUMA ERKLARVIDEO: INTERSEKTIONALITAT
BITTE SCHAUT DAZU AUF UNSEREN
YOUTUBE KANAL. DORT FINDET IHR
WEITERE VIDEOS

DIHIA WEGMANN
FUNA PRONOMEN: SIE/IHR
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RASSISMUS IM KONTEXT SCHULE
AUSWIRKUNGEN AUF SCHWARZE SCHULER*INNEN &
SCHULER*INNEN OF COLOR

LEISTUNGSMINDERUNG

SICH SELBST DURCH DIE BRILLE DER RASSISTISCHEN DISKURSE BETRACHTEN
WESENTLICHER ZUSAMMENHANG: UNGLEICHE BILDUNGS- UND AUFSTIEGSCHANCEN
UNSICHERHEIT: WAR DIESE SITUATION NUN RASSISTISCH? ADULTISTISCH? SEXISTISCH?
ODER ALLES? ODER NICHTS?

,,WIE WARE DIE SITUATION VERLAUFEN, WENN ES TOBIAS ODER MARLENE GEWESEN
WARE. ANSTATT AHMED ODER ZEYNEP?’
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DIVERSITY AUS KINDERAUGEN

*  KINDER BEGINNEN AB CA. 9 MONATEN DIVERSITATSMERKMALE ZU
ERKENNEN

- NEGATIVE VORURTEILE BILDEN SICH AB DEM VORSCHULALTER:
ETHNISCHE DIFFERENZEN WIE HAUTFARBEN WERDEN

HIERARCHISIERT ivarc
ES ENTSTEHEN STEREOTYPISCHE VORSTELLUNGEN ZU MENSCHEN D.I Versity aus
MIT BEHINDERUNG Kinderau gen
MANNLICHKEIT WIRD POSITIV BEWERTET. WEIBLICHKEIT

ABGEWERTET

KINDER BEGINNEN MIT DER UNTERSCHEIDUNG ..ARM™ UND .REICH".
REICHE™ KINDER WERDEN ALS SPIELPARTNER*INNEN BEVORZUGT

HETEROGENE GRUPPENZUSAMMENSETZUNGEN FOHREN NICHT DAZU. DASS
STEREOTYPE ABGEBAUT WERDEN (MAC NAUGHTON 2006)
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RACIAL STRESS BEI JUGENDLICHEN

« Bauchschmerzen STECK MA\. i;/ 7
MEINER HAUT !

e Leistungsminderung

* Destruktives Verhalten
* Rickzug

* Unsicherheit
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EMPOWERMENT (ORIENTIERTE) ARBEIT

Fundament/Basis-Ebene unterstiitzen die Spitze durch ein generelles Setting von
diversitatssensiblem Miteinander sowie Zuschreibungs- und Diskriminierungsschutz
(Madubuko 2021)

4 N

Die Spitze: Safer Spaces

%
)
N
Basis-Ebene:
Handlungskompetenz
\_ - 9%
4 I

Fundament: Wissens-
und Haltungskompetenz
\ /

\

nach Nkechi Madubuko 2021

FACHSTELLE
GENDER & DIVERSITAT
NRW
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POWERSHARING il

Powersharing:

positive Kollektiv
‘ Handlungsmachti bzw.
gkeit von Solidarisch

Machtstarken

nach Halil Can 2022

FACHSTELLE
GENDER & DIVERSITAT
NRW
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PHASE 1: HAPPYLAND

Tupoka Ogette
Leseempfehlung: Exit
racism (auch bei ~uaihy
Spotify z.Bals | “&
Horbuch)
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PHASE 2: ABWEHR
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PHASE 3: SCHAM
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PHASE 4: SCHULD
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PHASE 5: ANERKENNUNG
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PRAXISTRANSFER

o Analysiert diese Situation anhand folgender Leitfragen:

o) Welche Vorurteile / Zuschreibungen liegen dieser Situation
zugrunde?

o Welche Botschaften werden gesendet?

o} Welche Diskriminierung(en) liegt/liegen hier vor?

o Welche Folgen konnten resultieren? Welche Auswirkungen

konnte diese Situation fiir alle Beteiligten mit sich bringen?

o Welche Moglichkeiten gibt es, dieser Situation zu begegnen?
Wie wiirdest Du angemessen reagieren, wenn Du diese Situation
beobachtest bzw. in dieser beteiligt bist?

J Wie hatte die Situation ggf. verhindert werden kbnnen bzw.
wie hatte eine ggf. Diskriminierung verhindert werden kdnnen?
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Wie erklareich "‘

Kindern vt
OHAMEL
] 3 i s es elft)

RASSISMUS! &

) an ;
= RASSISMUS geht uns alle ';g;;:,';:f-.g?;hen

Rassismus
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Yaliz Akbaba - Bettina Bello -
Karim Fereidooni Hrsg.

Padagogische

tat Professionalitat
und
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MEHR
ALS BINAR

Armin Langer

I -EIN JUDE

IN'NEUKOLLN

Mein Weg zum
Miteinander der Religionen
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Weiflen *
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KUBRA

EMILIA ROIG GUMU§AY

SPRACHE

UND
SEIN

Claus Melter

Rassnsmuserfahrungen
in derJugendmIfe

Eine empirische Studie
zu Kommunikationspraxen
in der Sozialen Arbeit

Claus Melter (Hrsg.)

Diskriminierungs- und
rassismuskritische
Soziale Arbeit und Bildung

Praktische Herausforderungen,
Rahmungen und Reflexionen

2. Auflage

Waxmann [m

BELIZ JUVENTA

LAYLA F. SAAD

TUPOKA OGETTE

exit RACISM

m e BEKAMPFE

RASSISMUS

and (e
(]
white

rassismuskritisch denken lernen

DIE WELT

supremacy

Warum kritisches
WeiBsein mit dir
selbst anfangt

PRy < PR 6
NEW YORK TIMES-BESTSELLER

Soziale Arbeit
mit Gefllichteten

Birglil Demirtas | Adelheid Schmitz
Constantin Wagner (Hrsg.)

Rassismus in Institutionen und
Alltag der Sozialen Arbeit
Ein Theorie-Praxis-Dialog

Mit einem Vorwort von Maisha-Maureen Auma

BELIZ JUVENTA
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Mannlichkeit
und Liebe
DerWille zur

Veranderung

Diversitat in der Sozialen Arbeit

Empowerment

und Powersharing
Ankerpunkte — Positionierungen — Arenen
BELIZ JUVENTA
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Hanna Hoa Anh Mai

Padagog*innen of Color

Professionalitét im Kontext rassistischer
Normalitat

BELTZ JUVENTA

Maryam Mohseni

Empowerment-Workshops

fiir Menschen mit
Rassismuserfahrungen

IANNI JOVANOVIC

MIT OYINDAMOLA ALASHE

WoH, EIN KIND DER

KKINEN MEHKHEI

Martina TiBberger

| Critical Whiteness

Zur Psychologie hegemonialer
Selbstreflexion an der Intersektion
von Rassismus und Gender
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Diversitat in der Sozialen Arbeit

Marcela Cano | Nils Wenzler (Hrsg.)

(Re-)Organisation von
Berechtigung und Formen
der Solidaritat

Das Jugendverbandssystem

und die Selbstorganisation
junger Menschen

BELTZ JUVENTA
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WAS NEHME ICH FUR MEINE
PADAGOGISCHE PRAXIS MIT?
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DANKE



