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Individuell

Institutionell

Strukturell

Sprachlich

Medial

Historisch



„Ich sehe White Privilege jetzt als ein 
unsichtbares Paket unverdienten Vermögens, 
auf dessen Einlösung ich mich jeden Tag 
verlassen kann, bei dem aber vorgesehen war, 
dass ich es nicht wahrnehme. Weißes Privileg 
ist wie ein unsichtbarer gewichtsloser Rucksack 
voll mit besonderen Vorräten, Karten, 
Ausweisen, Codebüchern, Visa, Kleidung, 
Werkzeugen und Blankoschecks.“ (Peggy 
McIntosh)

• gesellschaftliches Konstrukt, unsichtbar und 
verinnerlicht

• Weiß gilt als „Norm“ und beeinflusst das 
Zusammenleben (seit Jahrhunderten!)

• Weißsein bedeutet in einer konstruierten 
„menschlichen Hierarchie“ oben zu sitzen

• Weißsein ist Teil einer (europäischen) 
Identität des Globalen Nordens
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© David Mikkelson, Snopes
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• Bauchschmerzen
• Leistungsminderung
• Destruktives Verhalten
• Rückzug
• Unsicherheit
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Die Spitze: Safer Spaces

Basis-Ebene: 
Handlungskompetenz

Fundament: Wissens-
und Haltungskompetenz

nach Nkechi Madubuko 2021

Fundament/Basis-Ebene unterstützen die Spitze durch ein generelles Setting von
diversitätssensiblem Miteinander sowie Zuschreibungs- und Diskriminierungsschutz 
(Madubuko 2021)



TITEL DER VERANSTALTUNG AB DER ZWEITEN SEITE29.03.201829.03.2018

18

Powersharing: 
positive 

Handlungsmächti
gkeit von 

Machtstarken

Individuell

Kollektiv 
bzw. 

Solidarisch

Institutionell

Strukturell

nach Halil Can 2022
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•

Tupoka Ogette
Leseempfehlung: Exit 
racism (auch bei 
Spotify z.B als 
Hörbuch)
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• Analysiert diese Situation anhand folgender Leitfragen:

o Welche Vorurteile / Zuschreibungen liegen dieser Situation 
zugrunde?
o Welche Botschaften werden gesendet?
o Welche Diskriminierung(en) liegt/liegen hier vor?
o Welche Folgen könnten resultieren? Welche Auswirkungen 
könnte diese Situation für alle Beteiligten mit sich bringen?

• Welche Möglichkeiten gibt es, dieser Situation zu begegnen?
Wie würdest Du angemessen reagieren, wenn Du diese Situation 
beobachtest bzw. in dieser beteiligt bist?

• Wie hätte die Situation ggf. verhindert werden können bzw. 
wie hätte eine ggf. Diskriminierung verhindert werden können?
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