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Ablauf

• Grußwort 

Frauke Eule (Ministerium für Kultur und Wissenschaft)

• Vorstellung des Erhebungsinstrumentes „Berichtswesen“ 

Dr. Thomas Mosiek (BMS Consulting GmbH)

• Informationen zum Berichtswesen Weiterbildung NRW und zu Unterstützungsangeboten der 

Supportstelle Weiterbildung

und

• Schlaglichter aus dem Datenreport Weiterbildung für das Berichtsjahr 2023

Mark Kleemann-Göhring (Supportstelle Weiterbildung in der QUA-LiS NRW)
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Was ist die Supportstelle Weiterbildung?

• Supportstelle Weiterbildung (SWB): Arbeitsbereich innerhalb der QUA-LiS NRW

• QUA-LiS NRW: Einrichtung im Geschäftsbereich des Ministeriums für Schule und Bildung NRW 

• wissenschaftsnahes pädagogisches Fachinstitut

• SWB untersteht der Fachaufsicht Ministerium für Kultur und Wissenschaft NRW (MKW)

• Beratung und Unterstützung des Ministeriums sowie von Einrichtungen und Organisationen der 

Weiterbildung
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Aufgaben der SWB im 

Berichtswesen Weiterbildung

• Inhaltliche und fachliche Unterstützung der Weiterbildungseinrichtungen bei der Befüllung des 

Fragebogens

• Sicherstellung der Datenqualität (u. a. Plausibilitätsprüfung der Einzeldatensätze)

• Auswertung der Daten

• berichtsmäßige Aufbereitung der Daten
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Warum ist ein Berichtswesen sinnvoll?

• Beobachtung der Wirkung öffentlicher Förderung

• Legitimation und Sichtbarmachung der Weiterbildung bspw. durch Leistungsstatistiken

• Handlungsfähigkeit in Krisen (bspw. Corona-Pandemie) 

• Auswirkungen von gesellschaftlichen und wirtschaftlichen Entwicklungen und Krisen können 

objektiv nachvollzogen werden
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Gesetzliche Verankerung des Berichtswesens

§ 26 (1) WbG NRW

Die Einrichtungen der Weiterbildung im Sinne dieses Gesetzes nehmen am Berichtswesen 

Weiterbildung NRW teil. […]

Vorteile einer gesetzlichen Verankerung

 Rechtssicherheit

 hohe Rücklaufquote

 dauerhaft gute Datenqualität
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Grundgesamtheit/Rücklaufquote
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Differenzierung nach Einrichtungstyp
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Zugehörigkeit zu einer Landesorganisation
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Personalressourcen

Bj 2019 Bj 2020 Bj 2021 Bj 2022 Bj 2023
n=430 n=433 n=447 n=448 n=449

Leitung 446 453 453 463 457

Pädagogisches Personal 2.601 2.365 2.555 2.700 3.059

Verwaltungspersonal 1.856 1.754 1.839 1.901 1.933

Wirtschaftspersonal 607 647 616 670 662

Sonstiges Personal 360 232 268 255 288

Gesamt 5.870 5.451 5.731 5.989 6.399

Personal in der gemeinwohlorientierten Weiterbildung 

(Stellen in Vollzeitäquivalenten) 

Vor Covid-19 „Nach“ Covid-19

„Nach“ Covid-19Vor Covid-19
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Finanzdaten
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Leistungsdaten
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Leistungsdaten
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Leistungsdaten
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Leistungsdaten
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Leistungsdaten
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Änderungen für das Berichtsjahr 2024

• nur für Einrichtungen der politischen Bildung:

o Einzelveranstaltungserfassung entfällt.

o Die Erfassung der Leistungsdaten erfolgt aggregiert.

o Ausdifferenzierung nach Kernfeldern bleibt in aggregierter Form bestehen.

• Für alle Einrichtungen: Die Erfassung des Geschlechts der Teilnehmenden wird ab dem 

Berichtsjahr 2024 erweitert.

o bisher: männlich – weiblich – nicht bekannt

o künftig: männlich – weiblich  - divers – ohne Angabe (im Geburtenregister) – keine Angabe 

(fehlender Wert/keine Antwort) Systematik des gemeinsamen Statistikportals des Bundes und der Länder
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https://www.statistikportal.de/de/methoden/drittes-geschlecht#:~:text=Der%20Eintrag%20%E2%80%9Eohne%20Angabe%E2%80%9C%20bedeutet,Wert%20oder%20ein%20Antwortausfall%20vorliegt.
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Unterstützungsangebote der

Supportstelle Weiterbildung

www.berichtswesen-weiterbildung.nrw.de
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http://www.berichtswesen-weiterbildung.nrw.de/


Soest, 09.04.2025 Infoveranstaltung Berichtswesen Weiterbildung NRW

Unterstützungsangebote der

Supportstelle Weiterbildung
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Gründe für das Kontaktformular

• Richtige Zuordnung zu Ansprechpartner:innen

o Technische Fragen (d-nrw /BMS)

o Fragen zum Bereich Familienbildung (MKJFGFI, Ref. 312)

o Fragen, die den allgemeinen Bereich der gemeinwohlorientierten Weiterbildung 

betreffen (SWB)

• Gewährleistung von Vertretungen

• nicht immer sind Ad hoc Antworten möglich. 

o Recherche und anschließende Beantwortung 

Verwenden Sie gerne das Kontaktformular.
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Die Eingabefrist endet am 30.06.2025

Mark Kleemann-Göhring 

wissenschaftlicher Referent

Qualitäts- und UnterstützungsAgentur –

Landesinstitut für Schule des Landes 

Nordrhein-Westfalen (QUA-LiS NRW)

Paradieser Weg 64 | 59494 Soest

Telefon: 02921-683-1930

E-Mail: berichtswesen-weiterbildung@qua-lis.nrw.de

Vielen Dank

für Ihre Aufmerksamkeit
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