Projektsteckbrief Innovationen in der Weiterbildung

2023/28_Weiterbildung on tour: aufsuchende Bildung fiir nachhaltige
Entwicklung in der Dortmunder Nordstadt

Trager:
Paritatische Akademie LV NRW e.V.

Kontakt:

Martina ter Jung
martina.ter-jung@paritaet-nrw.org
0202-28 22 224

Kooperationspartner/Beteiligte:
Train of Hope Dortmund e.V.

Kernaussage (in einem Satz):

(Armutsgefahrdete) Zielgruppen, die tGber die bisherigen Zugangswege der Weiterbildung
nicht erreicht werden, sollen Gber aufsuchende Bildung fir nachhaltige Entwicklung in ihrer
Gestaltungskompetenz gestarkt werden.

Projektziel:
Bildungsteilhabe bei einem gesellschaftlich und individuell relevanten Thema (nachhaltiges
Handeln) ermdoglichen.

Projektdurchfiihrung:

1. Workshops im Projektteam mit Beteiligung externer Referent*innen zur Konzeption des
Bildungsangebotes:

- zu den Inhalten des spateren Bildungsangebotes (Energie sparen)

- zur Methode der aufsuchenden Bildung.

2. Durchfiihrung der aufsuchenden Bildungsangebote in der Dortmunder Nordstadt
(wochentliche Termine Gber ca. 2 Monate)

3. Auswertung der Erfahrungen

Transfer:
Zusammenstellung und Aufbereitung der Ergebnisse und Erfahrungen in Form einer Online-
Handreichung.

Lessons Learned:

Der Projekterfolg ist zu einem groRen Anteil auf die gute Zusammenarbeit mit unserem
Kooperationspartner und das Engagement der beteiligten Personen zuriickzufiihren.
Vor Ort haben sich Vertrauensaufbau und Flexibilitat als sehr wichtig erwiesen, um die
Leitidee der aufsuchenden Bildung als Bildung auf Augenhdhe umzusetzen. Durch die
Projektforderung konnte dafir viel Personal eingesetzt und auch gebunden werden. Eine
bezahlte Tatigkeit fiir zwei bis drei Personen mit Feldkompetenz, die das aufsuchende
Bildungsangebot vor Ort durchfiihren, war wesentlich fir die konstante Besetzung der
Stellen und den Vertrauensaufbau zur Zielgruppe.

Bei aufsuchender Bildung im 6ffentlichen Raum sollten die Durchfiihrungsorte frihzeitig
ausgewahlt werden, damit geniligend Zeit fir das Einholen von Genehmigungen und die
Absprache mit Behdrden bleibt (z.B. Ordnungsamt, Griinflaichenamt). Hier sind teilweise
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Vorlaufzeiten zu beachten, da, je nach ausgewahltem Ort, Vertrage geschlossen werden
oder bereits mehrere Antrage fir den Ort und den Zeitpunkt vorliegen.

Weitere Materialien:

Es ist eine barrierefreie Online-Handreichung mit den Projekterfahrungen bzw. den daraus
abgeleiteten Gelingensfaktoren, Hemmnissen und konkreten Tipps entstanden, die Gber die
Website der Paritatischen Akademie NRW o6ffentlich zuganglich ist. Enthalten sind zudem
Beispiele aus dem konkreten Projekt (z.B. zu den Lernzielen und didaktischen Methoden):
https://www.paritaetische-akademie-

nrw.de/fileadmin/user upload/themen/bildungsnetz paritaet/HandreichungAufsuchendeW
eiterbildung barrierefrei 211223.pdf
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