Geddachtnisprotokoll und Weiter so Netzwerken
Weitergabe von
Gelerntem an

Kolleg*innen

In die Begegnung gehen

THEE TOA

Bestandsaufnahme

Inklusion bei uns neu
denken
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Bericht an Kolleg*innen Weiterleitung an Kolleg/-
iInnen
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Inklusion als
selbstverstandlich in alles
miteinbeziehen

Grobkonzept erstellen Homepage Rubrik Projekte weiter machen
Barrierefreiheit

Uuberprufen
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L / Weitermachen Abstimmung mit der VHS Morgen fange ich an zu Virtuelle Raumleitsystem: |
" Leitung versuchen den Alltag aus Projekt der vhs Herfort an s
- anderen Perspektiven zu f unsere Marketing-AG senden. | |

betrachten.
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Inklusion mehr zum Team informieren Netzwerken
Thema in Teamsitzungen

machen

Das Angebot neu denken
und umgestalten.
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’ j Bebilderung der

Kursraumbeschreibungen
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Kolleg:innen
sensibilisieren
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Mit offenen Augen und Weiter denken
Aufmerksamkeit durch
die vhs gehen.
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Mehr Blick auf Inklusion Recherche
und alltaglich Arbeit

Menschen nach ihren
Wulnschen befragen

Homepage uberprufen
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’ j Mehr Bebilderung
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ldeen zusammenfassen
und strukturieren
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Toiletten neu beschriften Andenken, wie dasin
Zertifizierung Platz
haben kann.
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Das Thema wider mehr
angehen
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Nur einfache Kleinigkeiten
kénnen oft GroBBes bewirken.
Piktogramme in der Einrichtung
ergdnzen, Bilder vor den RGumen
helfen bei der Orientierung, Texte

vereinfachen Blackboard zur
Orientierung nutzen

Bedarfsgruppen
ermitteln & neue
Zielgruppen festlegen

ldeen ins Team tragen

Interessenbekundung fur
Innovationsfonds 2025






