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Netzwerk Kooperation
ldeen

~, Ideen Neue Anregungen, Neue Kontakte

interessante Inspirationen fur
Projekte, Selbstreflexion
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Neue KontakteGute Exklusive

-+ Motivation
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i\ ldeen InklusionSensibilisierung
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5 fur die eigene Haltung
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Das wichtigste ist die
Kommunikation uber
Inklusion

© . Weiterso Motivation . Kontakteldeen fur das
s .1 weitere Vorgehen
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Kurse nicht labeln
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Neues gelernt

Netzwerken
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. Einigeldeen zur Einfach anfangen Anregungen ImpulseNeue

- Rt S ; -

-’:Hf_d_.;; Kursgestaltung KontakteHorizonterweiterung
L :f;;‘f, Verschiedene

& A Herangehensweisen
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Viele Anregungen fur die
Praxis.

Inklusion einfach
leben...Neue
KontakteEinfache aber gute
Projekt Ildeen

Neue ldeen

"~ Netzwerke Gute Projekte




;fﬁ Ich habe interessante Einblicke
I - aus der Wissenschaft erhalten
und besonders die

.~ Arbeitsgruppen haben mich zum
' ?2 -+ denken Uiber die Wirksamkeit und
. Haltung tber das Thema

_5?',,1.‘;"_ - angeregt.

L1
-*i
- s

| f {f‘ gt NIy
-?'f‘: |

. AufBegrifflichkeiten
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it f achten Inklusion weiter
[ ¢ -

~  vorantreiben

Inklusiv ist mehr als
Mobilitat

'y |

Guter Austausch, interessante
Inputs. Einblicke Uber eigenen
Stand erlangt.

Flexibel und sensibel in
der Haltung im
Organisationsalltag

Viele Anregungen und
Kontakte V'

Inklusion geht mich mehran
alsich dachte und Inklusion

Viel Motivation, Kolleginnen
vor Ort furdas Thema zu
sensibilisieren hat Grenzen die mir bewusst

sein mussen.



Weiter machen! Begegnung

mit Betroffenen schaffen!
Beirat einrichten mit
Betroffenen!

Netzwerken

Prufen, was habem wir

schon und neue |ldeen
einbringen

F N |

Netzwerken

Interessante Anregungen zur Spannende Einblicke aus

Inklusion und Angeboten. ' anderen Bereichen

Hilfreiche Kontakte P

Wir befinden uns nicht bei
IIOII

Ohne Inklusionspanik
Weitermachen und
Weiterdenken



. ."'I:rl; . :Il Ve .
M‘FW§:
A L v

“ ]
riab RPN L PR A

eic

Hervorragend, dass viele
Einrichtungen bereitsim
Thema unterwegs sind.
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Kooperationen schliel3en
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Gemeinsam ist ganz viel
maoglich und wir missen
Schranken in unseren Kopfen
abbauen. ldden, wie wirALLE

- erreichen.

Wunsche erfragen




Transparenz uber  Zielgruppenbedarfe nicht aus
den Augen verlieren aber

Bedingungen im Angebot

schnittmengen finden und den
Bedarfen entsprechend bei den
Zielgruppen anbringen.
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. EsbrauchtRessourcen, Zeit, Inklusion - weniger Gutes Essen ~  Keine Angst vor dem
f"‘iﬁ ldeen und Geld um Inklusion wording- mehr doing = Anfq ngen

2 umzusetzen.
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"-—i;\; Mit Betroffenen sprechen

Menschen fragen was sie
brauchen

F N |

ldeen ins Team tragen

i)

Tolle Bewirtung
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